KOLEKTIVNA ZMLUVA
zamestnancov Regionalneho kulturneho centra v Prievidzi.
v sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vyko-
ne prace vo verejnom zaujme, Zakonnikom prace a zakonom ¢&. 2/1991 Zb. z.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Regionalne kulturne centrum v Prievidzi
zastupené Mgr. Ludmilou Huskovou riaditel’kou RKC na jednej strane
a
Zakladna organizacia odborov pri Regionalnom kultiurnom centre v Prievidzi zastu-
pena Ing. Monikou Dureje , predsedniCkou, na druhej strane

uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu

narok 2022
Cast'I.

VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivheho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
postavenie odborovej organizacie a vzajomneé vztahy zmluvnych stran
pracovnopravne vztahy
platové podmienky
socialna oblast a socialny fond

Clanok 3
Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Regionalneho kulturneho
centra v Prievidzi.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnhom vyjednavani, uznava prava odbo-
rov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6
Na zaklade poziadaviek zakladnej organizacie odborov v RKC zamestnavatel bude posky-
tovat vhodné podmienky — priestory a vybavenie - na prevadzkovu cinnost zakladnej or-
ganizacie. V oddvodnenych pripadoch podla prevadzkovych moznosti, poskytne ¢lenom
odborového organu na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie sluzobné vozidlo.

Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na
odborarskom vzdelavani, konferenciach a zjazdoch nevyhnutné pracovné volno
s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku. Rovnako poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy na vykonavanie nevyhnutnych administrativnych a technickych prac su-
visiacich s plnenim poslania odborovej organizacie v RKC.
Pracovné volno na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v rozsahu 30 minut na jed-
neho Clena odborovej organizacie mesacne.
Pracovné vofno na odborarskom vzdelavani bude poskytnuté v rozsahu najmenej dva
pracovné dni na ¢lena odborového organu za rok na zaklade pozvanok vyssieho odboro-
vého organu — pokial tuto €innost' nie je mozné vykonat mimo pracovného ¢asu.

Clanok 8
V pripade, Ze by bol zamestnanec RKC zvoleny pocas platnosti tejto zmluvy do funkcie vo
vy§Som odborovom organe, vyZadujucou jeho dlhodobejSie uvofnenie pre pracu v tejto
funkcii, po skonceni funk&éného obdobia ho zamestnavatel zaradi na jeho pévodnu pracu
a pracovisko. Len v pripade, Ze by sa tato praca v ¢ase jeho navratu nevykonavala, alebo
pracovisko bolo zrusené, zamestnavatel ho zaradi na inu pracu zodpovedajucu pracov-
nej zmluve.

Clanok 9
Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdu pora-
du vedenia organizacie, pokial budu predmetom rokovania pracovneé, ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty orga-
nizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov
predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizacia odborov uznava pravo zamestnavatefa organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pra-
covnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clanok 12
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poria-
dok neplatny.



Clanok 13

Tyzdenny pracovny €as v RKC je 37,5 h. V RKC je zavedeny pevny pracovny ¢as od 7.00
do 15.00 h. Pruzny pracovny ¢as ma riaditelka RKC a vodi¢ RKC

Pokial zamestnanec vykonava pracovné ulohy mimo stanoveného pracovného ¢asu, mo-
Ze si pracovnu dobu pocas dna upravit posunutim, alebo rozdelenim pracovnej zmeny na
zaklade vopred schvalenej ziadanky, kedZze RKC na zaklade svojho poslania zabezpecluje
kulturno-osvetovu cinnost' a vofnoCasové aktivity v ¢ase pracovného vofna obcanov
i poCas dni pracovného pokoja. Na prace vykonavané pocas dni pracovného pokoja je
vSak nevyhnutny predchadzajuci suhlas na predpisanom tlacCive.

Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost podfa §
141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden dern pracovného volna; z.a €as pracovného
volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 14
Za prace vykonavané pocas dni pracovného vofna si pracovnici ¢erpaju nahradné volno.
Ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody, RKC vyhovie ziadostiam pracovnikov
o skratenie, alebo inu vhodnu upravu pracovného Casu na zaklade vaznych rodinnych,
alebo zdravotnych dévodov.

Clanok 15

RKC poskytne zamestnancom prestavku na jedlo a oddych v trvani 30 minut v zmysle
Zakonnika prace a prijatého pracovného poriadku. V odévodnenych pripadoch méze byt
obedna prestavka predizena az na 45 minut, s tym, Ze zamestnanec si chybajlce minuty
nadpracuje eSte v ten isty den.

Cerpanie prestavky sa uréuje v &ase od 11,00 — 13,00 h, priéom zamestnanec ¢as &erpa-
nia prestavky na jedlo a oddych zapisuje do evidencie dochadzky. Prestavky na odpocinok
a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.

Clanok 16

Praca nad€as bude nariadovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

Praca nadCas musi byt odévodnena plnenim planovanych, alebo naliehavych uloh. Nevy-
hnutnost nadCasovej prace posudi v prvom stupni veduci oddelenia, ktorého zamestnanec
nadCasovu pracu vykonava a v druhom stupni riaditel organizacie. Praca nadcCas podlieha
schvaleniu, alebo nariadeniu riaditeflom organizacie v ramci mesacného a tyzdenného pla-
novania prace. V odévodnenych a naliehavych pripadoch ju mozno nariadit minimalne 2
dni pred jej uplatnenim. Pracovny €as zamestnancov RKC, vratane prace nadcas, je naj-
viac 48 hodin tyZzdenne a 150 hodin ro€ne. Za pracu nad€as je povazovana i doba strave-
na v dopravnom prostriedku pri doprave zo sidla organizacie na miesto vykonu prace a
cesta spat, ak sa tato doprava realizuje mimo riadneho pracovného ¢asu.

Clanok 17
1. Pracovné volno bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

e 2z dbvodu vSeobecného zaujmu /bezprispevkové darcovstvo krvi a dalSieho biolo-
gického materialu — na €as odberu a nevyhnuty €as zotavenia sa po odbere — naj-
viac v8ak 72 hodin od nastupu cesty na odber/

e pripadny vykon funkcie v odborovom organe

e cCinnost ¢lena volebnych komisii pri volbach do zakonodarnych zborov, volbe prezi-
denta SR a referende a volbach do organov uzemnej spravy v nevyhnutne potreb-
nom cCase.



(3)

Clanok 18 ,
Zamestnanci maju narok na dovolenku podla § 100 az 117 Zakonnika prace a predizenu
o 1 tyzden nad vymeru v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

Clanok 19
Odstupné
(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dé-
vodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamest-

nanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sp6-
sobilost vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tr-
val  najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze  zamest-
nanec stratil vzhfadom na svoj  zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sp6-
sobilost’ vykonavat doterajSiu pracu,  odstupné  najmenejv sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tr-
val menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat' rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypovedou  alebo

dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uuraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosia-
hol najvysSiu pripustnu expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desat-
nasobku jeho priemerného mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz
spbésobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zais-
tenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
oboznameny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, ale-



(4)

bo pracovny uraz si spdsobil zamestnhanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok

alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému urazu zabranit.

Ak zamestnanec po skoncéeni pracovného pomeru nastupi opat k tomu istému zamest-

navatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim

Casu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho

pomernu Cast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna Cast’ odstupného

sa urCi podfa poctu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu

vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

(5)  Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo ra-

cionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprav-

nych vztahov na iného zamestnavatela podfa tohto zakona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru
v najblizSom vyplatnom termine urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak

sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

(7)  Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako

podfla odsekov 1 a 2.

(8) Pri prvom skonc&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny  doé-
chodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu  ¢in-
nost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76 a ods. 1 Zakonnika prace v platnom zneni v sume jedného funk-
¢ného platu zamestnanca. Pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani predcas-
ného starobného déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funk&ného platu zamestnan-
ca.

Clanok 20
Zamestnavatel bude zavodny vybor oboznamovat' o dohodnutych zamestnaneckych po-
meroch a vzmysle § 74 Zakonnika prace s nim prerokuje kazdé skonCenie zamestna-
neckého pomeru.

Cast'IV.
Platové podmienky

Clanok 21

1. Z&kladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom za-
ujme sa zvySi od 1. jula 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvySenie pla-
tovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmeriovani ne-
bude mat nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

2. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 o od-
menovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. V RKC je s ucinnostou od 1. 9. 2015 prijaty
Mzdovy poriadok zamestnancov ktory bol prerokovany a schvaleny ZV odborov
pri RKC. V zmysle § 20 zakona €. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnan-
cov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
moZze zamestnavatel udelit zamestnancovi odmenu:



za kvalitné plnenie vopred vyhlasenych mimoriadnych uloh a plnenie uloh nad ra-
mec pracovnej naplne — udelenie tohto druhu odmeny je zavislé od limitu mzdo-
vych nakladov RKC a je nenarokovatelné

za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku do vysky ich funkéného platu.

V zmysle Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna platnej na rok 2021 zamestnavatel
poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku driu 31. 12. 2021 najme-
nej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona o odmenovani
v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému
ku dnu 31. 12. 2021 plynie vypovedna doba, okrem zamestnanca, ktorému bola
dana vypoved z dévodu podla § 63 odst. 1, pismeno a, b alebo ¢ Zakonnika prace.
Odmena bude vyplatena v mesiaci april vo vyplate za mesiac marec 2022.

Clanok 22

Zamestnancom zaradenym v platovych triedach 1 - 5, prinalezi maximalny stupen plato-
vej triedy. Vyplatny termin mzdy za prislusny mesiac je vzdy do 30. diha v nasledujucom
mesiaci.

Clanok 23

VySka osobného priplatku je zavisla na nevyhnutnom plneni tychto podmienok:

dodrzZiavanie pracovnej discipliny

plnenie vnutornych smernic, noriem a prikazov a uloh prijatych na operativnych
a mesacnych poradach zamestnancov

koncepcnost a planovitost odbornej €innosti na jednotlivych usekoch

plnenie ro€ného a mesacnych planov prace prijatych v RKC

pozitivne ohlasy na odborné pbésobenie pracovnika v uzemnej posobnosti RKC
kvalitna reprezentacia Cinnosti RKC, propagacia odbornej €innosti na zverenom
useku v odborno-poradenskom ¢asopise RKC , pripadne v inej odbornej tladi

podiel na ziskavani mimorozpoctovych zdrojov a prijmov z vlastnej Cinnosti

kvalitna spolupraca s poradnymi a lektorskymi zbormi na jednotlivych usekoch cin-
nosti

pravidelné oboznamovanie sa a konanie v intenciach legislativho-pravnych noriem
platnych v kulturno-osvetovej €innosti

osobna iniciativa zamerana na odborné vzdelavanie sa a odborny rast v tej oblasti
kulturno-osvetovej Cinnosti, ktori ma ten—ktory zamestnanec v pracovnej naplini
poskytovanie metodickej pomoci adresatom kulturno-osvetovej Cinnosti na zvere-
nom useku na kvalitnej urovni, udrZiavanie pravidelného kontaktu s jej adresatmi
vedenie databazy kolektivov a jednotlivcov pdsobiacich v jednotlivych Zanroch ama-
térskej umeleckej €innosti, zaujmového vzdelavania a dalSich oblastiach kulturno-
osvetovej Cinnosti vo vztahu k zverenému useku cinnosti, Statistické vykazovanie
tejto Cinnosti

schopnost’ vypracovavania kvalitnych rozborov a analyz €innosti na zverenom od-
bornom useku



Ak sa zmenia stanovené podmienky, vySka sa upravi. Osobny priplatok sa v RKC pre-
hodnocuje minimalne po uplynuti 1 roka. Pokial zamestnanec v danom mesiaci nesplni
vSetky stanovené kritéria na jeho udelenie, mbze byt primerane znizeny. Navrh na znize-
nie priplatku predklada veduci oddelenia a riaditel RKC.

Cast' VI.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 24
Zamestnavatel zabezpeci pre v8etkych zamestnancov stravovanie formou stravnych list-
kov. Stravny listok zamestnancovi prinalezi aj po€as Cerpania riadnej dovolenky. Zamest-
nancovi prinalezi stravny listok i za pracu vykonavanu poc€as soboty, nedele a sviatkov
v pripade ak odpracuje viac ako 4 hodiny a ak mu nevznikne narok na diéty podla zakona
o cestovnych nahradach

Clanok 25
Zmluvné strany sa dohodli, Ze stravovanie zamestnancov bude financované takto:
Z celkovej vySky stravného Seku — 4,00 € hradi RKC Ciastku 2,20 €, t. . 55 % z hodnoty
Seku z prevadzkovych nakladov a Ciastku 0,40 € z prostriedkov socialneho fondu. ZvySok
hodnoty stravného Seku — 1,40 € si hradi zamestnanec.

Clanok 26
V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podfa zdkona €. 553/2003 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, Odst. 11/6 — a) Regionalne kulturne centrum v Prievidzi po-
skytne svojim zamestnancom prispevok na déchodkové poistenie takto:
e zamestnancom, ktori v organizacii odpracovali 20 a viac rokov vo vyske 2,5 %

e zamestnancom, ktori v organizacii pracuju menej ako 20 rokov vo vyske 2%

Zamestnavatel poskytnutie prispevku podmieniuje tym, Ze samotny zamestnanec si bude
na toto poistenie prispievat sumou minimalne 5 €.

Clanok 27
Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na kto-
ré poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 28
Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouzitie socialneho fondu zamestnancom pri
Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov a pri prvom odchode do déchodku odmenu vo vyske 50 €.

Clanok 29
Socialny fond sa bude tvorit povinnym a dal$im pridelom vo vySke 1,25% podfa zakona
€. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Clanok 30
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla vnutorne;j
smernice O tvorbe a pouZziti socialneho fondu.



Clanok 31
Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit' tymto rozpo¢-
tom:

Stav fondu k 1.1.2022 749,29 €

Povinny a dalsi pridel vo vyske 1,25 % 1 800,00 €

DalSie prijmy — napr. dary, dotacie, splatky,

prispevky, ucastnicke poplatky a pod. 0

Zdroje celkom 2 549,29

Vydavky:

- prispevok na stravovanie vo vySke 0,40 € na 1 stravny listok 1 800,00 €

- odmena pri ziv. jubileu a pri prvom odchode do déchodku 100,00 €

Cerpanie celkom 1 900,00 €

Predpokladany zostatok fondu k 31.12. 2022 649,29 €
Clanok 32

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a €erpani socialneho fondu.

Clanok 33
Vyhody poskytované zamestnancom zo strany zamestnavatela:
Zamestnavatel méze svojmu zamestnancovi na zaklade predchadzajucej poziadavky za
vyhodnych podmienok poskytnut nasledovné sluzby:
. zapoziCanie sluzobného motorového vozidla , alebo motorového vozidla
s privesom, alebo privesu samotného na surne rodinné zaleZitosti s tym, Ze za-
mestnanec uhradi naklady na pohonné hmoty a jazda ¢asovo neprekracuje dobu 5-

ich hodin.
o zapozi¢anie videokamery, videorekordéra na reportdz a zaznam z vyznamnych ro-
dinnych udalosti nasledovne:
o zapozi¢anie videokamery s obsluhou 3,00 €/den
o zapozi€anie videorekordéra 2,00 €/den
o kopirovanie a tlaC materialov s tym, Ze zamestnanec si uhradi naklady spojené
s materialom na tla¢ vo vyske 0,05 € za 1 stranu formatu A-4.
o prenajom zasadacej miestnosti RKC za vyhodnu cenu — 2,00 €/hod.

VII.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 34
Kolektivha zmluva sa uzatvara na 1 rok. Jej platnost sa vzdy predlZzuje na obdobie dalSie-
ho kalendarneho roka, ak pred ukoncCenim doby jej platnosti ktorakofvek zo zmluvnych
stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy.
Tato kolektivha zmluva straca platnost dinom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprav-
nenymi zastupcami zmluvnych stran.



Clanok 35
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolek-
tivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.
Clanok 36
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami zavazné po ich podpisani opravnenymi za-
stupcami.
Clanok 37
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro€nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatefa a zavodného vyboru.

Clanok 38
Kolektivna zmluva na rok 2020 v zneni neskorSich dodatkov straca platnost 15. 02. 2022
Tato kolektivna zmluva je platna od 16. 2. 2022. Kolektivha zmluva sa uzatvara na rok
2022 a zostava v platnosti i v dalSom obdobi, pokial niektora zo zmluvnych stran nepoZzia-
da o zmeny.

Clanok 39
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane dve vyhotovenia.

V Prievidzi 16. 02. 2022

Ing. Monika Dureje Mgr. Ludmila Huskova
za Zavodny vybor OO za organizaciu RKC



