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DOH ODA
こ.18/12/50J/13

o postttnuti prispevku na podporu rozvoia miestnei a regionilnei zameStnanosti podib

§50j zikonaさ。5/2004Z.z.o slutbich zamestnanosti a o zmene a dopineni niektor′ Ch
zlkonov v zneni neskorSich predpisov

(ごall len,,dohoda``)

uzatvorcn`podra ustanovenia§ 5q z`konaё  5/2004 Z z osluをbich zamcstnanosti a
o zmcnc a doplncni nicktor′ ch Z`kOnov v zncni ncskorSIch predpisov

(ごala len,,zよ on o sluをb`ch zamcstnanosti“ )

medzi 6ёastnlhni dohody:

Uradop price,sociilnych vecF a rodiny Prievidza
Sfdlo:Sumpersk`1,971 01 Prievidza
Z,Stipcn,m riaditcrom:Ing.Radko Gavliak   ▽
ICO:307 945 36                       DIC: 2021777780

a

Zamestndvatel'om

Region{lne kultfrne centrum v Prievidzi
Sidlo: Zrihradnicka 19, 971 01 Prievidza
V zastupeni Statuternym z6stupcom: Mgr. IJudmila Hfskovf
ICO: 34 059 113 DIC:202 1447285
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ. dinnost': 9l.0/tinnosti kniinic, mirzei a ostatnych

Bankov6 spojenie: Stdtna pokladia

(dalej len,,zamestn6vatel'o')

(spolu len ,,rftdastnici dohody").

v kultirnych zariadenf
C 6ёtu:SK76 8180 0000 0070 0051 0926

Dohoda 0 18/12/50J/13
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tl6notr t.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava priiv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podlia $ 50j z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti (d alej ten ,,prispevok"), ktor,-i sa posky'tuje zo zdrojov Stritneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej ten

,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho programu IJudskd zdroje

- Ndrodn6ho projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom rybranfch
aktivnych opatreni na trhu pr{ce - 3"

- Schdmy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM i. 16/2014
v platnom zneni

- Zirkona a. 512004 Z. z. o shtlbfich zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto4ich
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len,,z6kon o sluZbiich zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestn6vatel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnlich miest podl'a $ 50j zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti v sulade s platnlfmi a ridinnjmi v5eobecne ziw'aznfmi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskynutf na zdklade tejto dohody sa skladri z prispevku ,o SR a prispevku

ESF. Vz6jomnli pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 o/o :85

e16nok lI.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1) Prijat' 1 znevjhodnenfch uch6dzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) atebo d)

zitkona o sluZbdch zamestnanosti (d'alej len ,,znevlihodnenf uch6dzad o zamestnanie")
veden6ho(ych) v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevlihodnen6ho(1i ch) uchddzada(ov) o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do

pracovndho pomeru na urEitf dobu, ak pracovnl/ pomerje dohodnutli najmenej v rozsahu

polovice ustanoven6ho tliZdenn6ho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podl'a

charakteristiky pracovnlich miest:

EUROPsKA UNIA

Europsky soculny lond
Eu.6psky fond region6l.eho rozvoia

Por.a.
P\I

Profesia
(musi byl'rotozna

s protlsiou uledenou
v budricej pracovnej

zmluve)

K6d
ISCO
-08・
¨̈
い̈

PracovnY
pomer bude

dohodnutil n,
dobu urlitf
(uviesl'poaet
kalendemych

mesiacov)

Doba
poskltovania

prispevku
(uviesf poaet

kalend6mych
mesiacoch)

Predpokladani
m esacna

celkovi cena

price

(VC)

Predpokladan籠

celkov`cena
prうce na kaこdom
jednot‖ vom PM
(VC)
st1 6*st1 7

st1 1 st1 4

1

Odbomi pracovnici
v oblasti umenia a

krlhlrv
01042018 ll 9 80970 728730
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2) PredloLit riradu za kaZd6ho uchddzata o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalendrimych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6ce a platov6ho dekrdtu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestn6Lvatel'om potvrdenri k6piu prihl6Sky na zdravotn6 poistenie, sociiilne poistenie,
starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c/ podl'a potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktriru vytvorenlfch pracovnych miest v stlade so znenim dl. II. bod l) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatly'm zamestnancom priicu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanf pr6cu dohodnutri mzdu lplat/ vo vliplatnom termine.

4) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod I )
tejto dohody.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vl.tvoren;ich pracovnlich
miest, vriitane dokladov, ktord tfto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' fradu v srilade s $ 10, ods. 1 zi <ora (,. 43112002 Z. z. o itdtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujriceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnf v 2 lyhotoveniach iiadost'
o rfhradu platby a zrirovei 1 originil a 2 kripie dokladov preukazujfcich rynaloZen6
nfklady na rihradu mzdy a rlhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorlich sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najm2i: mzdovli list alebo vly'platn6 p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovlich prostriedkov; doklady o platbiich preddavku poistndho na
zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadnli vlikaz preddavku vr6tane
poistndho a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a vlipisy z tdtu zamestn6vatelia, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby s vyznadeninr prisluin- ch poloZiek avplipacle
platbl, r'ealizovanej v hotovosti aj tf iast' poldadniinej larihy LliLovne-i jednotky za

prisluSnj' mesiac, ktorc-i sa zdznarn o platbe t!ka. r'esp. kdc sa prr'dlnclrl-v v1,'davok

nachddza. 7-6rovei predlilarlat' zatttovanie a vi.'pis,v z poklaclnitn, ch clcnnikov t'esp.

obdobu!ch irdlovni.'ch doklaclov s v1'znaienirn prisluSrr!ch za[rdlervanjch pololiek.

7) Oznrimit' pisomne riradu najneskOr do 30 kalendr{rnych dni kaidri zmenu
dohodnutjch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vr{tane ozndmenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor'.ich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sidasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
zamestn6vatefom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, socirilneho
poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestnavatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel' m6Ze (nie je
povinnli) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novfm
znevlihodnenlim uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podla dl. IL bod 1, ak sa s firadom nedohodne inak. Zrirovei
predloZit' za kaiddho nov6ho zneqfhodnen6ho rchiLdzata o zamestnanie prijatdho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

EURoPSM uNtA

Eurdpsky soc#lny fond
Eur6psky fond regioniilneho rozvoja

Dohoda 0 18/12/50J/13
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9) V pr(pade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrLite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovn6
miesto prijat' nov6ho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ tiradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vfkon price k uZivatel'sk6mu
zamestn{vatel'ovi v zmysle ust. $ 58 Zikornika prdce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf bez
vyzvania vrdtit' Iradu vSetky finandn6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dfia doiasn6ho
pridelenia.

1 I ) Na vyZiadanie irradu preukriaat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vjkon
fyzickej kontroly a poskltovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia poslednej rihrady opr6vnenl/ch
vly'davkov.

12) UmoZnit' poverenjm kontroln;im orgiinom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnlich vyikazov, bankovjch vlipisov adalSich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zi*dzkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vjkonu kontroly
a auditu povinnost' vriitit' poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej v1iSke.

l3) Vytvorit' poverenfm kontrolnym orgiinom a org6nom auditu vykoniivajrlcim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytntt' im pri jej
vlfkone potrebnt sridinnosf a v5etky vyZiadand inform6cie a listiny, tlkajrice sa najma
oprdvnenosti vynaloZenjch n6kladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorlfch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat'sa u prijatdho zamestnanca a

nrisledne si to overit na prisluSnom trade, di m6 zamestnanec podpisanf Kartu fdastnika
(najnesk6r v dei n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

I 5) Uchovdvat' trito dohodu vnitane jej priloh a dodatkov a v5etklfch dokladov tlfkajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Iludsk6 zdroje. V pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo StAtneho rozpodtu je
potrebn6 uchovdvat' uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnrivatel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s

nimi a je povinnlf pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zAkona t,.52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;ich zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

17) Ak zamestnrivatef vykoniiva viacero dinnosti (napr. na z6klade Zivnostenskdho listu),
ktor6 zahfiaj r1 aj zakflzan€ dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakLzand dinnosti, zirovei sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na inj ridel,
resp. na inti dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

EUROPSKA UNIA

Eu「6psky sOく 6ヽtny Fond

EurOpsky fond regionhtneho「 o2vo,a

Dohodaこ  18/12/50J/13
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Clinok III.

Pr6va a povinnosti riradu

I]rad sa zav zluje

1) Poskltovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovnd miesto
najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vj5ke 80 oh z celkovej ceny
pr6ce zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod l, najviac vo
vflke 60 7o z celkovej ceny priice vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za prv! aZ treti Stvrt'rok kalendfrneho roka,
ktorf predch6dza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
irhrnnej sume na v5etky podporovan6 PM, najviac 5 829,8{ €.

Tabul'ka d. 2:

賦
四
k6d
ISCO
-08'

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendArnych

mesiacoch)

Pr€dpokladani
mesainli

celkovi cena
price

zamestnanca
(v €)

80°/。

predpOkladaneJ

CCP
zamcstnanca

(ヽ C)

IIIax.mesatni

V′ζka
prrspevku

(VC)

Max celkov′ prispevOk

na jednothv`PM
(VC)

st1 3*st1 5,rcsp st1 6

st1 2 st1 3

1 3435999 9 80970 64776 64776 582984

Spolu max prispevok na celktlv曖

cenu prttce

(VC)

5829,84C

Vy3ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvdzku nebude menit' (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho tdet mesadne,

najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dfia predloZenia kompletnfch dokladov
podl'a dlanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenlich dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predchridzajricej
vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenlich dokladov,
alebo do odstriinenia zistenfch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreuk{Ze
za sledovany mesiac skutodne rynaloZen6 niklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vftitit' zamestnAvatel'ovi jeden originril dokladov predloZenych podl'a dldnku II. bod 6

dohody do 60 kalend6mych dni odo dfia ich predloZenia. Za dei, predloLenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp.

dei odstr6nenia zistenlich nezrovnalosti v predloZenlf ch dokladoch.

4) Dorudif zamestn6vatellovi materirily zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
posk).tnutich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Urad .fe povinny pri pouZivani verejnl/ch prostriedkov zachovirya( hospodrimost',
efektivnost' a fdinnosf ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona L 523/2004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskorSich predpisov.

Dohoda 0 18/12/50J/13
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Cl:inok IV.
Opr6vnen6 n6klady

1) Za opriivnen6 vjdavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najsk6r odo dia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
lynaloZen6 zamestn6vatel'om a s[ riadne od6vodnen6 a preuk6zan6.

2) Opr6vnenym nrikladom na fdely tejto dohody je dast'celkovej ceny pr6ce zamestnanca./ov
prijat6ho/tj'ch do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovnd miesto/a z evidencie
uchridzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrolov Operadn6ho programu IJudskd zdroje opr6vnenly'mi niikladmi sri len
tie n6klady, ktord zamestnAvatel' vynaloZil na vytvorenie pracovneho miesta pre
zamestnanca./ov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktorli/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu tdastnika.

3) Opr6vnend ndklady musia byt'doloZend ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia bfl'rozpisan6
podl'a jednotliqich poloZiek. Musia byt' identifikovatel'n6.

4) Dohodnut6 vj5ka prispevku sa po cehi dobu trvania ztwdzku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Clinok V.

Osobitn6 podmienky

Zamestniivatef, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky. zodpovedd za hospodrirenie
s nimi a je povinnli pri ich pouZivani zachoviivat' hospodiirnost', efektivnosi a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zrikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidliich verejnej
sprrivy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo SR a ESF.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reZim upraven! v osobitnjch predpisoch, najma $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
z6kon d. 35712015 Z. z. o frnanlnel kontrole a audite v platnom zneni, z6kon d. 523/2004
Z. z. o rozpoitovlich pravidl6ch verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, zirkon t. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnevatel' sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stAva sridast'ou
systdmu fi nandn6ho riadenia Strukturrilnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe niirok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v riimci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opriivnenosti niikladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodrirnost' a efektivnost'.

Diiom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je def, vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. deA, ktori bol dohodnutlf v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
priice s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziiklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta m6Ze toto pracovnd miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6mych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

う
ι

『
Ｄ

4)

ξ
υ

Dohoda 0 18/12/50J/13

′
０



EUR6P5M t]NIA

Europsky so(iiitny fond
Eur6plky fond regiondtneho rozvoia

一
一，
・″

OPERAENY PROGRAM
I]UDSKE ZDROJE

う
乙

3)

6) Z6vain6, poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podl'a ziikona (,. 52312004 Z. z. o rozpottovyich pravidliich verejnej sprrivy
a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni neskorSich predpisov.

tl6nok VI
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZnd skoniit' ta zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

s)

Udastnici dohody sa dojedndvajri, Ze opriivnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnute zamestn6vatel'ovi do diia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zost6vaj ti nedotknut6.

Kaid;i fdastnik tejto dohody je opr6vnenlf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednii doba
je jednomesadnd a zatina plyntt' od prvdho dfia kalendirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni v;ipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vzniki mu
povinnost' vr6tit' na fiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania vjpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vnenly' odstripit' od dohody pri zdvaZnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odsttpenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie
o odstripeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je idinnd drionr
dorudenia ozn6menia o odstripeni druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa trito ruSi od zaiiatku a zamestndvatel' je povinnf vr6tit' riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ri6innosti odstfpenia na tidet riradu.

Za zivai,n6 porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenjch v dl6nku v dl. II. v bodoch l, 2,3. 4,7, 10, 16 a 17 a v dl. III.
v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedotlfka nriroku na nrihradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

CMnok VII.
V5eobecn6 a ziNerelne ustanovenia

Zmeiy v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na z6klade pisomndho niivrhu iednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody.

Priivne vzt'ahy vjslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zilkonnika (z6kon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnlfmi v5eobecne ziv'dznlmi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi privnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majI vzt'ah
k zindzkom ridastnikov dohody.

Vo v5etklch ustanoveniach tejto dohody, z ktonich vyplyva jej fdastnikom povinnosf
pisomne oznimif , dorudit', poskynrit', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedit' obozniimenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je

4)

6)

2)

3)

4)
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Za irad:

upraven€ inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednj dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do
podatefne prijemcu a ozna(,en| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zanri
na thradu.

5) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu s

prrivnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujf bezodkladne na ziklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie novfm platnjm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovanf
ridel a obsah sledovanli touto dohodou.

6) Tdto dohoda nadobtda platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnl/mi stranami a
ridinnost' diom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim z|vitzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenyim v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odsttpeniu od dohody podl'a dklnku
VI. bod 4.

8) zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenim udajov vypllfrzajricich z dohody v rozsahu: ndzov,
s(dlo, podet vytvorenfch pracovn;ich miest, vliSka finandn6ho prispevku.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktonich rirad prijme jeden rovnopis
a zamestndvatel' prijme jeden rovnopis.

10)Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl6St
nev;ihodnlich podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujt.

V Prievidzi am ...2.X..:0.3:..?0!8

Za zamestniivatela:

rievidzi

描靴1鰍高花……
Statutamy z6stupca zamestnevatel'a

(meno, priemisko, podpis a odtlatok peiiotlry)

…了1.々D.………
Ing Radko Gavliak
riaditcl'ilradu
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