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OPERACNV PROGRAM

[UD5KE ZDROJE

PD I /OAOTPaESF/Z AM /20 1 8 / 1 5920 /20 1 8 I 37'7 6 I
D OH ODA
18n2t52N28

o zabezpeieni podmienok \Tkonivania aktivalnej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluiby a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

prrivnickej osobe
uzatvorend podl'a $ 52a ods. 9 zrikona d. 512004 Z. z. o sluib ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov
(d alej len ,,dohoda')

medzi titastnikmi dohody:

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Prievidza
Sidlo: Sumperski 1,, 9710 0l Prievidza
Zastripenlf riaditefkou/riaditel'om: Ing. Radko Gavliak
ICO: 30 794 536
DIC:202 177 77 80
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 0441
(d alej len ,,trad")

a

Pr6vnick6 osoba: Regionflne kulttrne centrum v Prievidzi
Sidlo: Zrihradnicka 19, Prievidza 971 01
Zasttpen6 Statutiirnym ziistupcom: Mgr. Iludmila Hriskovi
ICO: 34 059 113
DIe:202 1447285
IBAN: SK76 8180 0000 0070 0051 0926
SK NACE Rev. 2 (kbcl/ruizov):
(d alej len ,,pr6vnickii osoba")

il{nok I.

1. udelom dohody je oo.u,u ,,ffi.?tffiS,li"Jrt"Jfl3l oonoo, pri poskl.tovani prispevku
na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,,finandnj prispevok")
podfa $ 52a zitkona t,. 512004 Z. z. o sluib ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,ziikon o sluZbrich
zamestnanosti"), ktorli sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho sociiilneho fondu (d alej len
,,ESF") a 5t6tneho rozpodtu (d alej len,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodni, projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednicl,om tybrarj,ch oktlynychopatrenI na trhu prdce - 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu r rdmci Operaindho programu Ludski zdroje

,,,.\t,,,t,.aii2r,1.,).,/,.:t,a.!,j\. t;k : \t\ \t .arl.,<t,, \n

Strana I z l0



a) Operadndho programu Ludsk6 zdroje
Prioritnii os 3 Zamestnanost',

b) Nrirodndho projektu: Podpora zamestndvaniaUoZ prostrednictvom vybranlich
aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 3
K6d ITMS2O 1 4+: 3 1203 1 J368

c) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpei,eni
podmienok vykonrivania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len
,,dobrovol'nicka sluZba") a poskytovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na
rihradu dasti n6kladov potrebnlich na kvalifikovand vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby
a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, na rirazovd poistenie uchridzadov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZ"), na fhradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'
UoZ, ak to priivnick6 osoba vyZaduje, na uhradu dasti niikladov na osobn6 ochrannd
pracovnd prostriedky, pracovn6 naradie a dasti d'al5ich nrikladov, ktord stvisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na fhradu dasti celkovej ceny priice zamestnanca,
ktorl/ organizuje dobrovol'nicku sluZbu v sflade s platnlimi a ridinnjmi v5eobecne
zdvaznlmi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

3. Finandnlf prispevok poskltnutyi na ziklade tejto dohody pozostiiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzrijomn! pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a l5 % zo SR.

ttfnok II.
Priva a povinnosti fradu

Ilrad sa zaviizuje:

1. Poskltntf prrivnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zikona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti nrikladov, ktor6 sfvisia s rykondvanim dobrovolonickej
sluZby, najviac vo vj5ke 300,12 € a prispevok na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolhicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca,
najviac vo vliSke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 300,12 €, slovom: tristo eur 12 centov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu I zohl'adnit' termin
zadatia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnutli podet UoZ uvedeny v dl. III. bod
3, ako aj celkovli podet UoZ, ktori vykoniivajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohl'adneni tlichto skutodnosti poskltntt' prdvnickej osobe mesaine prispevok za
1 UoZ vykonrivajriceho dobrovol'nicku sluibu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti
nrikladov, ktor6 stvisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vy5ke 50,02 €
a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktorli organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vliSke 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vflke
50,02 €.

3. Poskytnrif pr6vnickej osobe prispevok v plnej vf5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku v pripade,
ak termin zadatia dobrovol'nfckej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendarnom
mesiaci.
Poskyntt' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej qi5ke zo stanovenej plnej vlSky
v pripade, ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dia do konca
kalenddmeho mesiaca.
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4. Poskltnirt' prdvnickej osobe prispevok v plnej vi5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalendiimeho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tliZdenn6ho
pracovn6ho dasu.
Poskltnif pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy3ke podl'a bodu 2 tohto dlAnku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojnrlsobok dohodnutdho tly'Zdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok tjZdenn6ho pracovn6ho dasu.

5. Poskltnrilt' pr6vnickej osobe mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali dobrovofnicku
sluZbu v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vlf5ke zodpovedajucej skutodnostiam podfa
bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenj,m a preukazanjm vjdavkom.

6. Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne
prispevok na [det, najnesk6r do 30 kalendiirnych dni odo dia predloZenia vSetklich
dohodnutlich dokladov. V prfpade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajtcej vety neplynie, a to aZ

do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenlich nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutlich dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby v porovnani so stavom pred jej zaiatim" (d alej len ,,spr6va") v srilade
so,,Zamerom organizovania aktfuainej iinnosti formou dobrovolnickej sluZby"
a v srilade s bodom 6 tohto dlanku.

8. Vrritit' priivnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla dl. III. bodu 1l tejto
dohody v lehote do 60 kalendrlrnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody
nedohodnti inak.

9. OznAmil pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovnd neschopnost'UoZ podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trvri viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany r.iradu.

10. Pri pouZivani verejnjch prostriedkov zachoviryal hospodrlmost', efektivnosl a tdinnosf
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpottovlich pravidliich
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

11. Poskltntf pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedujfce informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujri v rdmci ndrodn6ho proj ektu, sa uskutodiujri vd aka pomoci ESF.

ikinok III.
Pr6va a povinnosti prfvnickej osoby

Prrivnicki osoba sa zavizuiez

1. Informovat' sa u prijat6ho UoZ, d,i mri podpisanri tzv. Kartu riiastnika nrirodn6ho
projektu (najnesk6r v dei n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a niisledne si to overit' na
rirade.

2. Zabezpedif dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6van6 UoZ boti zameran6 na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym
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postihnutim, imigrantov, osoby po nivrate z vfkonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak ztivisl6 osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odk6zan6 na starostlivost' inlich
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeSnl/ch sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
socirilnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultury, Sportu. pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani 2ivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrimeho dedidstva, pri uskutodiovani kultrimych alebo zbierkovylch charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnllch katastrof6ch, ekologicklich katastrofrich, humanitiirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

3. Zabezpetit'po dobu od 01.03.2018 do 31.08.2018 rykoniivanie dobrovol'nickej sluZby
pre l UoZ v Slrukttre:

4

Druh vykondyanich
tinnosti podl'a $ 52a

ods. I zrikona Poiet UoZ ISCO-08
o sluZbdch

zamestnanosti
Pomoc pri
poskytovani slu:ieb
v oblasti kult0ry.

Zabezpeiii dodrZiavanie
stuZby 2 UoZ v Struktrire:

. Rozsah
I ermln vvKolavanta ,_ ,'-' 

;j;; 
- - '- (tlizdenni rozvrh

hodin)

1        411000    01032048-31082018         20

dcnn6ho rozvrhu zaё iatku a kOnca vykonivania dobrovornicka

こasov`rOzpatie

(V hOdinう ch)   parny

poこet UoZ   09 00-
1300

,。こet UOZ       l

neparny neparny p`rny

1300- 0900- 1300-
1700  1300  1700

Pondelok

od― do od‐ do od― do od― do

Streda       Stvrtok        Piatok

od― do od― do od― do od‐ do od― do  od― do

parny  peparny neparny parny  parny  neparny

0900- 1300- 0900‐  1300- 0900- 1300-
1300  1700  1300  1700  1300  1700

5

6

7

8

Koordinovaf dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnich zamestnancov a 0
zamestnancov prijatlch na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budf
organizovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor| mA za n6sledok skondenie pracovndho pomeru
zamestnanca, ktorli organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d alej len ,,organizdtor"), prrivnick6
osoba v spolupr6ci s tlradom je povinn6 do 15 kalend6mych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' in6ho organiz6tora. Ak prrlvnick6 osoba neurdi (nezamestn6) organizitora,
je za orgulizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statutarny z6stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiziiora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalendiirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ
zaslat' riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnlich
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6mych dni odo di.a zataia
organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zrldastfiujti na vykondvani
dobrovol'nickej sluZby a organiz6torov, s ich vlastnorudnlim podpisom, ktoqim potvrdzujri
ridasf na vykoniivani dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Priivnick6 osoba
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uvedenf evidencir-r uschovava a posk]tuje ju na fyzickir kontrolu riradu na z6klade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenjch v tejto dohode.

9. Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizittorov 1 originiil a 1

k6piu vyhotoveni na irad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnlich dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlE uchddzaiov o zamestnanie. ktori vykonlivaju
aktivainu iinnost'formou dobrovofn[ckei sluiby" a ,, Evidenciu dochltdzl<y zomestnancor,
ktori organizujti aktivain iinnost'formou dobrovofnlckej sluZby", potvrdeni podpisom
Statutiimeho z6stupcu.

10. Dohodnutli rozvrh hodin vykon6vania dobrovotnfckej sluZby podl'a predloZen6ho
denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu zAviizny s vly'nimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutlf podet
hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na ziiklade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu md pr6vnickri osoba zriujem v od6vodnenlfch pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernlicf hodindch alebo nodnlich hodin6ch, ttto skutodnost' ozniimi pr6vnick6 osoba
fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykonrivat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedemjch a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovndho
pokoja a vol'na s tim, Ze v takichto pripadoch rirad vyZaduje srihlas UoZ.

11. Predkladat' tradu najnesk6r do posledn6ho diia kalend6meho mesiaca nasledujfceho po

skondeni kalendiirneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'
o rlhradu platby a zdror eri aj:
a) podpornd doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitich finandnlich

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, niikupe osobnllich
ochrannych pracovn;ich prostriedkov, pracovndho n6radia adal5ich stvisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 origindl a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti vlidavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,, Vikaz k wpoitu pr{spevku na aktivaini iinnost'formou dobrovolnickei sluiby " ,

c) vliplatnri p6sku alebo iny doklad, na ziklade ktor6ho je moZnri identifikricia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestnrivatel'om potvrdenl/ch mesadnlj,ch v;ikazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnfch v'lkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatefa,
1 originril a 1 k6piu vfpisu bankov6ho udtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy fdtovnej jednotky za prislu5nli mesiac, ktorej
sa zitznam o platbe tfka, resp. kde sa predmetnf vlidavok nachridza,

d) zoznam vlidavkov na realiziiciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinnrl v spr6rve wAdzal inform6cie, di boli vynaloZend finandn6
prostriedky vyuZitd hospodiirne, efektivne, udelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu,
ktor'-im bolo dosiahnut' ziskanie prakticklich skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ.
Prrivnick6 osoba zdokumentuje obsah sprdvy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivli'ch pr6c, pripadne inl/m hodnovemym sp6sobom pri prricach, pri ktorlich je
to moznd.

12. Ozn|mit riradu pisomne kaZdu zmenu dohodnutjch podmienok najnesk6r do 30
kalendrimych dni odo diia, kedy skutodnost' nastala.

13. Oznrimit' l;;radl neuiast', nedodrianie rozsahu hod[n, neskonienie alebo odntietnulie
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yykonityania dobrowfn[ckej sluZby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnlich dni
od vzniku jednej z uvedenfch skutodnostf. Ozndmit r-iradu najnesk6r do 15 kalendrirnych
dni kaLdi; zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizcitora.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania dobrovol'nickej shtLby IJoZ sa tak6to
uvolnen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuj e inlim UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykoniivanie dobrovofnickej sluZby nem6Ze
priivnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho IJoZ. tJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykoniivani dobrovofnickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykoniivanie
dobrovolnickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnri pracovn6
neschopnost' tohto UoZ tru6 dlhSie ako je dohodnut6 doba vykonrivania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenf neudast'UoZ na vykon6vani dobrovolnickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, prdceneschopnost' na z6klade pisomn6ho potvrdenia o5etrujuceho lekara,
o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na z6klade pisomn6ho potvrdenia o5etrujtceho lek6ra,
spreviidzanie rodinndho prisluSnika na ziiklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lekiira,
niiv5teva lekiira na z6klade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lekrira a rimrtie rodinn6ho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

15. PredloZit' spriivu v sflade so 'Zdmerom organizovania aktiyainej finnosti formou
dobrovol'nickej sluZby" av srilade s dl. II. bod 7.

16. Poudit'UoZ zaradenych na vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonrivani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanlfm vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpetit' urazov6 poistenie UoZ
zaradenych na vykonAvanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o irrazovom
poisteni riradu.

17. V sflade s $ 2 ods.2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zfikona (,. 12412006 Z. z. o bezpe(nosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tlimto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prrici vodi UoZ
nach6dzajficeho sa sjej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

l8.Na vyZiadanie riradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vikon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poverenlm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich tdtovnlich vikazov,
bankovych vlfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ziLvlzkov vyplivajtcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vlfkon kontroly a auditu, vznik6
prSvnickej osobe povinnost' vr6tit' poskynut6 finandnd prostriedky v plnej v1iSke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prrice, socirilnych veci a rodiny, riradu a d'alsich
kontrolnlich a auditorskl/ch orgdnov vykon6vajricim kontrolu primerand podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly aposkynft' im pri jej vjkone potrebnf sridinnost'
a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny tlfkajfce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenlfch
ndkladov.
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21 . Oznatit' priestory prrivnickej osoby plagAtmi, samolepkami, resp. inl/mi predmetmi
informujfcimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujf v r6mci niirodn6ho projektu, sa

uskutodiujri vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto
dohody.

22. UchovAvat ttto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkllch dokladov tyikajricich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku aL do 31.12.2028.

2.

l.

3.

Cl6nok IV.
Oprivnen6 vfdavky

Oprrivnenymi ndkladrni sri len tie nriklady, ktord priivnickd osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z opr|vnenej ciel'ovej skupiny. ktori pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika ndrodn6ho projektu.

Za opr|vnen6 nriklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r vden jej fdinnosti aboli skutodne vynaloZend
pr6vnickou osobou a sri riadne od6vodnen6 a preukdzand.

V pripade platieb v hotovosti sri nriLklady opr6vnen6 ltedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei platby nebude minusovli.

Viidavok v srivislosti s finandnjm prispevkom je opr6vnenj len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, udelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m
nrirodn6ho projektu.

Prispevok poskyovanly' riradom podl'a dl. II. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukttre, ktor6 sfvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit'na fhradu opr6vnenfch nrikladov v zmysle $ 52a ods. 4
zdkona o sluZbrich zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opriivnenost' vlidavkov
spolufinancovanjch z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tlfchto skutodnosti
tlikajricich sa oprdvnenosti vlidavkov:

Vlidavky je moZnd povaZovat' za opr6vnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6Lmci pisomne dohodnut6ho obdobia realiz6cie

dobrovol'nickej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnlfm (obvykllim) na trhu v dase ich vzniku,
- navzi4om sa nepreklfvaj ri,
- s[ podloZen6 rldtovnl/mi dokladmi v zmysle z6kona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskoriich predpisov, ktord sli riadne evidovand v ridtovnictve priivnickej
osoby a sf v srilade s platn;imi v5eobecne ziwaznymi priivnymi predpismi,

- splfiaju podmienky hospod6mosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZen6 v sflade s platnimi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eu16pskych spolodenstiev,
- za hospodiirne, tdelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely vlikonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' naklady, ktor6 vznikli poslednli
mesiac pred ukondenim vly'konu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnii obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd niradie). Oprrivnenlim vjdavkom je len taklf viidavok, ktorli je
nevyhnutnlf pre realiz6ciu nrirodn6ho projektu a vjludne stvisi s realizdciou aktivit
niirodndho proj ektu.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na invest(cie, kapit6lovd vlfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadatefa. Ziadatel pouZije prispevok v srilade s kalkuldciou n6kladov, ktorri je
sfdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti .formou tlobrovol'nlckej sluiby"

ξ
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7.

a v stlade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verej nych zdrojov.

Za oprinnene vlidavky nie je moZn6 povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnri dai z pridanej hodnoty,
c) nrikup n6bytku, vybavenia, dopravnlich prostriedkov, infraStrukttry, nehnutefnosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenie/zariadenie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vlidavkov priamo do spotreby),

d) vjdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vlidavky, ktord nie sri v stlade s podmienkami posky.tnutia prispevku podl'a ziikona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vlidavky, ktord nie sri v tdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vlidavky suvisiace

s realizovanfm n6rodnlim projektom v srilade s vnttornim predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu tdtovnictva,

h) vfdavky na subdodiivky, ktor6 zvySujir niiklady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vlidavky. na ktor6 uZ boli poskynut6 finandn6 prostriedky z verejnly'ch zdrojov.

Pri niikupe nov6ho zariadenia,/vybavenia opriivnenymi vydavkami budf v1/davky na
n6kup nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beinjch nrikladov (t. j. nrikup hmotn6ho
majetku do 1 700 € a niikup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahriajrice vlidavky na obstaranie dlhodobdho hmotn6ho
a nehmotn6ho maj etku vr6tane vlidavkov stivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sti
opriivnend. V pripade rihrad spotrebndho materiilu sri vlidavky uhrhdzan€. v hotovosti
opriivnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximdlna hodnota realizovanfch rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri priiLvnicklfch osob6ch sa zakaztje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

il{nok V.
Osobitn6 podmienky

Priivnick5 osoba, ktorej sa poskltujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachov|vat' hospodrimost', efektivnost' a ridimost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidkich
verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektoriich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Pr6vnickii osoba berie na vedomie, Ze finandnli prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo
SR a pSf. Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ichpouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnlfch predpisoch, najma $ 68 z6kona o sluZb6ch
zamestnanosti, zrikon d. 35712015 Z. z. o finan(,nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zrikonov, zitkon d. 52312004 Z. z. o rozpottovl/ch pravidlich verejnej spr6vy
aozmene a doplneni niektorlj,ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon
t,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Prdvnick6 osoba sfdasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu riadenia eur6pskych

2.

Struktur6lnych a investidnlfch fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe niirok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v rrimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
nrikladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6most', efektivnost', ridelnost' a ridinnost'.

8
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V pripade nedodrZania ziwdzkr podl'a dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zniiSa n6sledky
pripadnjch poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej vdl. III. bod 11, ak sa fdastnici dohody
nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, oznzimi
rirad poru5enie finandnej discipliny 0radu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneni! ukladal
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo vliSke poru5enia finandnej discipliny do diia
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

tlfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zinazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzatvoren6.

Ufinky te.lto dohody zanikajir splnenim zdvitzku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zitklade vzi\omnej pisomnej dohody, zrinikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho
ndstupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zavdzky vypllivajfce z tejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa frad zaviizuje bezodkladne upovedomit'pr6vnicki osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
poskytnut6 priivnickej osobe do dia ridinnosti ukondenia dohody zostiivaj f timto
nedotknutd.

KaZd! z udastnikov dohody je opriivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovedn6 doba
je jednomesadnd a zadina plynft' od prv6ho dria kalend6meho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vlipovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznik6 jej
povinnost' vr6tit' na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalenddmych dni odo df,a podania vlipovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na irade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opriivnenf odstripit' od dohody v pripade jej zdvaLnlho
poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni doruden6
druh6mu udastnikovi tejto dohody. Odstripenie je udirn6 diom dorudenia ozn|menia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vnitit' fradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalendrirnych dni od
nadobudnutia tidinnosti odstupenia na fdet uradu.

Za zixaZnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so z6merom organizovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. pridom s[r vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci realizricie

dobrovol'nickej sluZby na ind ridely,
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ak sa nevykonala prrica podl'a dohody,
poruSenie inlich povinnosti ako povinnosti ustanoven5ich v pism. a) aZ e), ak nie je
moZnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poruSenie iny/ch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aZ e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

7. Za v62ne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II. bodov I aL 6 rejb dohody.

Pr6vnickd osoba sa zav'dzt\e vrAtit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstfpenie od dohody sa netyka nriroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

tlinok VII.
VSeobecn6 a zixereinf ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanlim oboma ridastnikmi dohody na z6klade pisomndho nrivrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uv6dzat'dislo tejto dohody.

3. Prdvne vzt'ahy vlslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nlmi ustanoveniami
zitkona L. 40/1964 Zb. Obdianskeho ziikonnika v zneni neskor3ich predpisov a v5eobecne
ztwiznlmi pr6vnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike, ktor6 majri va'ah
k zaviizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitiimeho priiva Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred zrikonmi Slovenskej repubtiky.

4. Pr6vnickd osoba sthlasi so zverejnenim ridajov vypljvajfcich z dohody v rozsahu: n6.zov.
sidlo, n6zov nrirodndho projektu, vySka finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a [dinnost' diiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanikri splnenim zi*iizku ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenlich v dl6nku VI.

7. T irto dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, z ktor,.ich kaLdy m6, platnost' originrilu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a priivnickii osobajeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze s[ oprdvneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali. jej obsahu porozumeli a sthlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za
niipadne nevlihodnlfch podmienok ana znak stlhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisuj[.
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V Prievidzi. dfia: 23.02.2018""'i;si'ililr'il,|ffi ; anrrum v prievidzi

Zarladnicka 19

^ i" 0, o')/ u'0, 
"'*l,a'r'n'

MC.. Irdmtla H'1.k".,4
Statutamy z6stupca

V Pricvidzi. dia:23022018

Radko′Gavliak
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