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DOHODA
こ.18/12/52A/82

o zabezpeieni podmienok rykon6vania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost' formou dobrovol'nickej sluiby

privnickej osobe
uzatvorenii podl'a $ 52a ods. 9 zitkona d. 512004 Z. z. o sluZbiich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorjch ziikonov v zneni neskorSich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie prdce, socirilnych veci a rodiny
Urad pr6ce. soci6lnych veci a rodiny Prievidza
Sidlo: Sumperski 1, 9710 01 Prievidza
Zastipeny riaditel'kou/riaditel'om: Ing. Radko Gavliak
Iio:30 794 s36
Dli:202 177 77 80
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 0441
(d'alej len ,,trad")

a

Prrivnickd osoba: Regiondlne kulttrne centrum v Prievidzi
Sidlo: Zdhradnicka 19,971 01 Prievidza
ZasIipenA Statutiimym ziistupcom: Mgr. IJudmila H[skov6
ICO:340591r3
Dlt:2021447285
IBAN: SK76 8180 0000 0070 0051 0926
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 2190.04.0
(d alej len ,,prrivnickri osoba")

il6nok I.

1. Udelom dohody je ,r.uru o.r'Y'fl;ffi$ffJ"t"r1fliY o"n"o, pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinr.rost' formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,,finandny prispevok")
podl'a $ 52a zitkona L 512004 Z. z. o slttLbitch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorlich z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbiich
zamestnanosti"), ktorl,; sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho sociiilneho fondu (d'alej len
,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodnj, projekt Podpora :amestndvonia UoZ prostrednicnon vybranlch aktivnych opatreni na trhu prace - 3
sa realizuje vdako podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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a) Operadn6ho programu IJudskd zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) Nrirodndho projektu: Podpora zamestn|vaniaUoZ prostrednictvom vybranlich
aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 3
K6d ITMS2O14+: 3 1203 I J368

c) zrikona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnosti tidastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonrivania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len
,,dobrovol'nicka slu2ba") a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na
tihradu dasti n6kladov potrebnlich na kvalifikovan6 vykoniivanie dobrovofnickej sluZby
a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, na irrazov6 poistenie uchiidzadov o zamestnanie
(d'alej len 'UoZ), na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'
UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, na rihradu dasti nrikladov na osobnd ochrann6
pracovn6 prostriedky, pracovnd nriradie a dasti d alSich n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu v srilade s platnlimi a fdinnlimi v5eobecne
zAvdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

3. Finandnyi prispevok poskltnuti na ziklade tejto dohody pozostiiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzrijomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a15%zoSR.

tl{nok II.
Priiva a povinnosti fradu

0rad sa zavdzujet

l. Poskl.tnrit' pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti nrikladov, ktor6 srivisia s vykondvanim dobrovol'nickej
sluZby, najviac vo vfSke 600,24 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prrice
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak ma tak6ho zamestnanca,
najviac vo vlf5ke 0,00 €, spolu najviac vo vfSke 600,24 €, slovom: Sest'sto eur 24
centov.

2. Pri stanoveni celkovej rni5ky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termin
zadatia vykoniivania dobrovol'nickej sluZby, dohodnut! podet UoZ uvedeni v dl. III. bod
3, ako aj celkovli podet UoZ, ktori vykonivajri, resp. vykondvali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohl'adneni tlichto skutodnosti poskltntit' prrivnickej osobe mesaine prispevok za
I UoZ rykondvajriceho dobrovolhicku sluZbu v Strukture: prispevok na thradu dasti

niikladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vlfSke 50,02 €
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prSce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vliSke 0,00 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo
vjlke 50,02 €.

3. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vliSke podlia bodu 2 tohto dlanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovofnickej sluZby UoZ je od 1. df,a do 15. diia v kalend6rnom
mesiaci.
Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vliSke zo stanovenej plnej vy5ky
v pripade, ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dna do konca
kalendiimeho mesiaca.
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4. Posk)tnuf prAvnickej osobe prispevok v plnej vi5ke podl'a bodu 2 tohto dlAnku, ak UoZ
odpracuje podas kalendiirneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenndho
pracovn6ho dasu.
Poskytntt' prrivnickej osobe prispevok v polovidnej vliSke podla bodu 2 tohto dki.nku, ak
UoZ odpracuje podas kalendirneho mesiaca pnive dvojnrisobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

5. Poskltnft' pr6vnickej osobe mesadne prispevok za UoZ, ktori vykoniivali dobrovol'nicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vliSke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a
bodu 2, 3,4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZen;im a preukrizan;im v1/davkom.

6. Poukazovat' prdvnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne
prispevok na [det, najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dfia predloZenia vSetklich
dohodnuqich dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenjch dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajucej vety neplynie, a to aZ

do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenfch dokladov alebo do odstriinenia
zistenich nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutlich dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom pr[nose organizovania uktivoinej iinnosti Jbrmou dobrovol'n[ckej
sluiby v porovnani so slavom pred jei zaiatim" (d alej len ,,spr6va") v srilade
so,,Zdmerom organizovanio aktivainei iinnosti .formou dobrovol'n[ckej sluiby"
a v stlade s bodom 6 tohto dl6nku.

8. Vrdtit' priivnickej osobe origin6ly dokladov predloZenfch podfa dl. III. bodu I I tejto
dohody v lehote do 60 kalenddmych dn( odo dfia ich predloZenia, ak sa tdastnici dohody
nedohodnri inak.

9. Ozn6mit' pr6vnickej osobe, ak dodasnri pracovn6 neschopnost'UoZ podas vykonrivania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6mych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany riradu.

10.Pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachovdvat hospodrirnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona C. 52312004 Z. z. o rozpodloqich pravidlSch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorl/ch zikonov v zneni neskor'Sich predpisov.

1 1. Poskltnllt' prdvnickej osobe materiiily zabezpedujtce informovanost' o tom, ie aktivity,
ktor6 sa realizuji v rrimci nrirodn6ho projektu, sa uskutodiujri vd aka pomoci ESF.

dLinok III.
Prdva a povinnosti pr6vnickej osoby

Prdvnickri osoba sa zavij;ntje:

I . Informovat' sa u prijat6ho UoZ, di m6 podpisanf tzv. Kartu riEastnika ndrodn6ho
projektu (najnesk6r v defi n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na
rirade.

2. Zabezpetit dobrovol'n(cku sluZbu tak, aby dinnosti vykonrivan6 UoZ boli zameran6 na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotn;im
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vfkonu trestu odiatia slobody, drogovo
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a inak z6visl6 osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odk6zan6 na starostlivost' injch
os6b, rodinu alebo pri poskltovani verejnoprospe5nlfch sluZieb a d alSich sluZieb v oblasti
socirilnych veci, zdravotnictva, vzdeliivania, kulttry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulturneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovlich charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofiich, ekologicklich katastrof6ch, humanitrirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

3. Zabezpetit po dobu od 01.06.2018 do 30.11.2018 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
pre 2 UoZv Struktfre:

Druh vykonivanfch
Einnosti podl'a $ 52a

ods. I z6kona poiet UoZ ISCO-0g Termin YytonaYania

o sluzbrich
zamestnanosti

Pomoc pri poskytovani
;;il;ffi;iikiiilry 2 e62eeee 0'r'062018-30112018

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

20

4. ZabezpeEif dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby 2 UoZ v Struktrire:

dasov6 rozpiitie
(v hodin6ch)

potet UoZ

0900  1300
1300  1700

Utorok
od― do od― do
parny  nepar

0900  1300
1300  1700

Pondelok
od― do od― do
parny  nepar

Streda        Stvrtok
od― do od― do od― do od― do
p`rny  nepう r.  Pttrny nepう r.

0900  1300  0900  1300  1
4300  1700  4300  1700

Piatok

od― do od― do
parny  nepar

1300
4700

1

０

０

０

０

９

３

０

１

5 Koordinovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnlich zamestnancov a 0
zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedn6ho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za niisledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktorj organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d alej len ,,organiziitor"), pr6vnick6
osoba v spolupnici s fradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organiz6tora. Ak prrlvnickii osoba neurdi (nezamestnS) organizifiora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedni Statut6my z6stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizittora z radov UoZ dorudit' iiradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6mych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ
zaslat' uradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnlfch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo di,a zadalia
organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viesf dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zrirdastiiuji na vykoniivani
dobrovol'nickej sluZby a organiz6torov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
fdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnickii osoba
uveden[ evidenciu uschoviiva a poskltuje ju na fyzickri kontrolu fradu na ziiklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenlich v tejto dohode.

′
０

／̈

Ｏ
Ｏ
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9. Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizAtorov I originril a I
k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlg, uchddzaiov o zameslnanie, ktori vykonavaj
aktivairu; Iinnost'.fbrmou dobrovol'nickej sluZby" a ,, Evidenciu dochddzlgt zdmestnancov.
ktori organizujti aktivain iinnost'formou dobrovol'n{ckej sluiby", potvrden;i podpisom
Statutameho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu zriviizny! s vjnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuqi podet
hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade, ak na ziiklade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu m6 prrivnick6 osoba zeujem v oddvodnenlch pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na. resp. vo
vedernly'cf hodinrich alebo nodnlich hodinrich. tuto skutodnost' oznrimi prrivnickii osoba
fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykonrivat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedern;ich a nodnlfch hodiniich, resp. v dioch pracovndho
pokoja a vofna s t1/m,2e v taklichto pripadoch frad vyZaduje sthlas UoZ.

11. Predkladat' tradu najnesk6r do posledn6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom jej vlidavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadosf
o tihradu platby a ziiroveh aj:
a) podpomd doklady - I origin6l a I k6piu dokladov o pouZitlich finandnlich

prostriedkoch (fakttry a doklady o zaplateni frazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnlich prostriedkov. pracovndho nriradia adalSich srlvisiacich
opr6vnenych vlidavkov), 1 originril a 1 k6piu vlpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti vlidavkovj a prijmovf pokladnidnli doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,, Vikaz k vypoitu prispevku na aktivointi iinnost'formou dobrovol'nlckej sluZby" ,

c) viplatnt p6sku alebo inli doklad, na z6klade ktor6ho je moZnii identifikiicia vyplatenej
mzdy, I k6piu zamestniivatel'om potvrdenly'ch mesadnich vlkazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnfch vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestni*atefa,
I origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I originril a I k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tt dast' pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prislu5nli mesiac, ktore.i
sa zAznam o ptatbe t;ika, resp. kde sa predmetn! vlidavok nachddza,

d) zoznam vfdavkov na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spr6vu v I vyhotoveni.

Pr6vnickri osobaje povinn6 v spriive uvldzat informdcie, di boli vynaloZen6 finandnd
prostriedky vyuZitd hospodiime, efektivne, ridelne a primerane vo va'ahu k ciefu.
ktorjm bolo dosiahnut' ziskanie prakticklfch skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah sprrivy fotodokumenteciou pred a po vykonani
jednotlivyich prric, pripadne inyim hodnovernlfm sp6sobom pri prdcach, pri ktorlich je
to moZn6.

12. Ozndrnit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutlich podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dfia, kedy skutodnost' nastala.

13. Ozn6mit' u.radlu ne iasl', nedoclrianie rozsahu hod[n, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvaniu clobrovol'nickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovn;ich dni
od vzniku jednej z uvedenich skutodnosti. Oznrimit' riradu najnesk6r do l5 kalend6mych
dni kaidu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.
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14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa tak6to
uvol'nen6 miesto na dobrovol'n{cku sluZbu nepreobsadzuje in;im UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nem6Ze
priivnickri osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho IJoZ. IJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykondvani dobrovol'nickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykoniivania dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonrivanie
dobrovofnickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd.
neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnutri doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluLby. Za ospravedlnenri neridast'UoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje
darovanie kvi, pr6ceneschopnost' na z6klade pfsomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,
o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na z6klade pisomn6ho potvrdenia oSetrujirceho lekiira,
sprevridzanie rodinn6ho prisluSnika na z6klade pisomn6ho potvrdenia oSetrujticeho lekrira,
n6v5teva lekara na z6klade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a irmrtie rodinn6ho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizorania aktivainej iinnosti formou
dobrovol'nickej sluZby" av srilade s dl. II. bod 7.

16. Poudit'UoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanlf.rn vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit urazovd poistenie UoZ
zandenlch na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit'k6piu zmluvy o trazovom
poisteni riradu.

lT.Vstlades$2ods.2vnadviiznostina$7ods.7zikonat,. 12412006 Z. z. o bezpe(nosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektor;ich ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 timto ziikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nach6dzajuceho sa sjej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

18.Na vyZiadanie tradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskltovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pnice, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnlim org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vjpisov adalSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas truania z6viizkov r,ypllivajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak prdvnick6 osoba neumoZni vfkon kontroly a auditu, vznikii
priivnickej osobe povinnost' vriitit' poskynutd finandn6 prostriedky v plnej viSke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prrice, soci6lnych veci a rodiny, riradu adal5ich
kontrolnjch a auditorsklich orgdnov vykoniivajircim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne avdasn6 vykonanie kontroly a poskflnrit' im pri jej vikone potrebnu stdinnost'
a v5etky vyliadanl. inform6cie a listiny tlikajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenich
n6kladov.

21. Ozna1it priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informuiricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujt v rrimci n6rodn6ho proj ektu, sa
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uskutodiuji vd aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

22. Uchovdval ttto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vSetklich dokladov tlikajircich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku aZ do 31.12.2028.

ttdnok IV.
Oprdvnen6 vfdavky

1 . Oprrlvnenymi nrikladmi sri len tie nriklady, ktord prdvnickii osoba vynaloZila na
vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z oprhvnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika n:irodn6ho projektu.

2. Za oprivnend n6klady sa povaZujt len tie n6klady, ktor6 vznikli prrivnickej osobe
v stivislosti s touto dohodou, najsk6r vden jej ridinnosti aboli skutodne vynaloZend
pr6vnickou osobou a s[ riadne od6vodnen6 a preuki2an6.

V pripade platieb v hotovosti su nriklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deri platby nebude minusovli.

3. Vfdavok v sfvislosti s finandnjm prispevkom je oprdvnenl/ len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodiimosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpovedd potreb6m
n6rodndho proj ektu.

4. Prispevok poskJtovan! tiradom podl'a dl. IL bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktiire, ktor6 sfvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rlhradu oprivnenlich niikladov v zmysle $ 52a ods. 4
zikona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre oprdvnenost' vly'davkov
spolufinancovanlch z ESF si je pr6vnick6 osoba vedomii osobitne tichto skutodnosti
tlikajtcich sa opr6vnenosti vlidavkov:
V;idavky je moZnd povaZovat'za opriivnend, ak:
- vznikli v oprd.vnenom obdobi, teda v riimci pisomne dohodnut6ho obdobia realizircie

dobrovofnickej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajf ceniim beZnfm (obvyklly'm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekrjvajri,
- sf podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zikona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v fdtovnictve pnivnickej
osoby a sri v srilade s platnymi v5eobecne ziwtJLznymi priivnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospodrimosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZend v srilade s platnfmi ptlvnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre udely vlikonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' nriklady, ktor6 vznikli poslednli
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotni obuv, pracovn6
obledenie, pracovn6 n6radie). Opr6vnenym vlidavkom je len takli vydavok, ktor.i je
nevyhnutnlf pre realiziiciu niirodndho projektu a vfludne srivisi s realizdciou aktivit
nrirodn6ho proj ektu.

5. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vlidavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkul6ciou niikladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovotnlckei sluiby"
a v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospodiimosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnllich zdroj ov.
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Za oprinnend vfdavky nie je moZn6 povaZovat':
a) froky z dlhov,
b) vratnf dai z pridanej hodnoty,
c) nrikup nribytku, vybavenia, dopravnlich prostriedkov, infra5trukttry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' tak6 vybavenie/zariadenie,
ktor6 sa beZne tdtuje prijeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vldavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sri v fdtovnictve jednoznadne oznadend ako vlidavky sfvisiace

s realizovanfm niirodnjm projektom v srilade s vnutomlim predpisom tdtovnej
jednotky k vedeniu rldtovnictva,

h) vlidavky na subdoddvky, ktor6 zvySujri n6klady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vlidavky. na ktord uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejniich zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia./vybavenia opr6vnenymi vlfdavkami budt vlidavky na
n6kup nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnfch nr{kladov (t. j. nrikup hmotndho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zaMiajice vlidavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
a nehmotn6ho majetku vr6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky tbrddzanl v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximflna hodnota realizovanfch fhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pnivnickych osobrich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

ikinot< V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba. ktorej sa poskytuji verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
snimi aje povinnii pri ich pouZivani zachoviwat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch
verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych zSLkonov v zneni neskorSich predpisov.

Pr6vnickri osoba berie na vedomie, Ze finandn! prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a gSn. Na irdel pouZitia tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje reZim upravenj v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 zrikona o sluZb6ch
zamestnanosti, z5kon d. 35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorlich z6konov, zrikon d. 52312004 Z. z. o rozpodtoviich pravidl6ch verejnej spriivy
aozmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskorSich predpisov, zitkon
t,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sridasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
Strukturrilnych a investidnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 prdvnickej osobe niirok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okem opriivnenosli
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6most', efektivnost', ridelnost' a tdinnost'.

V pripade nedodrZania z|vazku podl'a dl. III. bod 16 priivnick6 osoba zn63a n6sledky
pripadnych poistnych udalosti.

つ

一
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Urad nevyptati prispevok, ak pr6vnickri osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 11, ak sa fdastnici dohody
nedohodnt inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, oznimi
trad poruSenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, kto{i je oprrivnenlf ukladat'
a vym6hat' odvod, pendle a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vliSke poru5enia finandnej discipliny do dia
skondenia kontroly, spriivne konanie sa nezadne.

il6nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvinkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktorf bola dohoda uzatvorenii.

Ufinky te.lto dohody zanikajri splnenim zilazklu ridastnikov tejto dohody, odsttpenim
pnivnickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zAklade vzrijomnej pisomnej dohody, zrinikom prdvnickej osoby bez priivneho
n6stupcu alebo ak jeho pnlvny ndstupca neprevezme z|viizky vypllivajrice z tejto dohody.
O uvedenlich skutodnostiach sa rirad zaviizuje bezodkladne upovedomit' prrivnickri osobu.

Tuto dohodu moZno skondit' na zflklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluiby UoZ
poskytnutd pr6vnickej osobe do df,a fdinnosti ukondenia dohody zostrivajt timto
nedotknutd.

Kaidy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednri doba
je jednomesadni a za(,ina plynft' od prv6ho dia kalendiimeho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vlipovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznikri jej
povinnost' vr6tit' na fdet fradu vSetky poskytnutd finandnd prostriedky do 30
kalendrirnych dni odo dia podania vlipovede na poStovf prepravu alebo osobndho podania
na rirade.

KaZd! z i(,astnikov dohody je oprrivnenf odstripit' od dohody v pripade jej zinaLneho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni dorudend
druh6mu tdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je idinn6 diom dorudenia ozn6menia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnickri osoba
povinn6 vr6tit'riradu poskltnut6 finandnd prostriedky do 30 kalendriLrnych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na fdet riradu.

Za ziwaLnd poruienie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poruSenie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykonrivanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so z6merom organizovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa UoZ neztdastiuje(f) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, pridom sf vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opriivnene zakripen6 v r6mci realiz6cie

dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
f) poru5enie inl,ich povinnosti ako povinnosti ustanovenlich v pism. a) aZ e), ak nie je

moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
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opakovand porusenie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aZ e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

7. Za vdLne poruSenie tejto dohody zo strany lradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dt. II. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

8. Pr6vnickrl osoba sa zaviiztle vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

9

1

Odstripenie od dohody sa netjka niiroku na nrihradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

il{nok VII.
VIeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma idastnikmi dohody na zAklade pisomn6ho niivrhu jedndho
z ridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uviidzat' dislo tejto dohody.

PrdLvne va'ahy v1/slovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnlimi ustanoveniami
z6kona d. 40/1964 Zb. Obdianskeho zrikonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zixdznymi pr6vnymi predpismi platnlimi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah
k ztw'dzkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6meho prfva Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred zrikonmi Slovenskej republiky.

Pr6vnick6 osoba sthlasi so zverejnenim fdajov lyplfvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, n6zov niirodndho projektu, qiSka finandneho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a tidinnost' dflom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' tejto dohody zanikri splnenim zdvazkt ridastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenlich v dl6nku VI.

Teto dohoda je vyhotovenil v dvoch rovnopisoch, z ktonich kaZdj md platnost' originrilu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a prrivnickri osoba jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri oprrlvneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali. jej obsahu porozumeli a srlhlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
niipadne nevlihodnlich podmienok a na znak srihlasu s celjm obsahom ju vlastnorudne
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Mgr. Ludmfla ltirskovri
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