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DOHODA
6islo l8/12152Al188

o zabezpeieni podmienok rTkondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluiby a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

pr6vnickej osobe
uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 z{kona (,. 5/2004 Z. z. o shtLbitch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie pr6ce, socialnych veci a rodiny Prievidza
Sidlo: Sumperskd l, 9710 01 Prievidza
Zastipen! riaditel'om: Ing. Radko Gavliak
ICO:30 794 536
DIC:202 177 77 80
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 0441
(d alej len ,,trad")

a

Pr6vnick6 osoba: Regionrilne kultrirne centrum v Prievidzi
Sidlo: Zdhradnicka 19, 971 01 Prievidza
Tgstfpenri StatutdLrnym zAstupcom: Mgr. ISudmila Htskovf
ICO:34059113
DIC:2021447285
IBAN: SK76 8180 0000 0070 0051 0926
SK NACE Rev.2 (k6d/ruizov): 90.04.0
(d alej len ,,pr6vnickd osoba")

il6nok I.
Iiiel a predmet dohody

l. Udelom dohody je fprava prdrv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani prispevku
na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej stuZby (d alej len ,,finandn1i prispevok")
podl'a $ 52a zitkora t. 5/2004 Z. z. o shZbirch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorly'ch zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej ten ,,z6kon o sluZbrich
zamestnanosti"), ktorli sa poskytuje zo zdrojov Stritneho rozpodtu (d'alej len ,.SR")
prijemcovi prispevku v zmysle z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykonrivania aktivadnej dirurosti formou dobrovol'nickej sluZby (d atej len

,dobrovol'nicka sluZba") a posklovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na
rihradu dasti niikladov potrebn;ich na kvalifikovand vykon6vanie dobrovol'nickej slu2by
a previiLdzku dobrovol'nickej sluZby, na lrazovd poistenie uchddzadov o zamestnanie
(d alej ten ,,UoZ"), na rihradu poplatku za doklad preukazujtici zdravotnri sp6sobilost'
UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, na tihradu dasti n6kladov na osobnd ochrann6
pracovn6 prostriedky, pracovnd n6radie a dasti d al5ich n6kladov, ktor6 srivisia
s vykoniivanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktor'.i organizuje dobrovol'nicku sluZbu v stlade s platnjmi a ridinnymi vSeobecne
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ziNAznimi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnutli na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR.

ildnok II.
Prdva a povinnosti iradu

0rad sa zalvdzttje:

l. Poskltntt' pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zikona o sluZbrich
zamestnanosti na rihradu dasti nrlkladov, ktor6 srivisia s rykondvanim dobrovol'nickej
sluiby, najviac vo vliSke 600,24 C a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktorf organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak mri tak6ho zamestnanca,
najviac vo vjSke 0,00 €, spolu najviac vo vf5ke 600,24 €, slovom: Sest'sto eur 24
centov.

2. Pri stanoveni celkovej rii5ky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu I zohl'adnit' termin
zadatia vykoniivania dobrovol'nickej sluZby, dohodnut;i podet UoZ uvedenli v dl. III. bod
3, ako aj celkovli podet UoZ, ktori vykoniivajri, resp. vykonrivali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohl'adneni tichto skutodnosti poskytntt' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
I UoZ vykondvajfceho dobrovol'nicku sluZbu v Strukttre: pr(spevok na rihradu dasti
nrikladov, ktor6 stvisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vfSke 50102 €
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny priice zamestnanca, ktoryi organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vliSke 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vf5ke
50,02 €.

3. Poskltnut' priivnickej osobe prispevok v plnej vliSke podl'a bodu 2 tohto dl6nku v pripade,
ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od l. dia do 15. dia v kalendiimom
mesiaci.
Poskytnit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vlSke zo stanovenej plnej vliSky
v pripade, ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dna do konca
kalend6meho mesiaca.

4. Posk)'tntf prdvnickej osobe prispevok v ptnej vjSke podl'a bodu 2 tohto dkinku, ak UoZ
odpracuje podas kalendemeho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenndho
pracovndho dasu.

5.

7.

Posky'tntt' priivnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovidnej vlfSke podl'a
bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojndsobok
dohodnut6ho tliZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho
pracovndho dasu.

Posk)'tntt privnickej osobe mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali dobrovol'n(cku
sluZbu v prislu5nom kalendrirnom mesiaci vo vliSke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a
bodu 2, 3,4 tohto dldnku a skutodne vynaloZenfm a preukrizanl/m vjdavkom.

Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne
prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalendiimych dni odo dia predloZenia v5etkich
dohodnutlich dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;ich dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenlich dokladov,
lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predch6dzajricej vety neplynie, a to aZ

do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenlch dokladov alebo do odstranenia
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zistenjch nezrovnalosti.

8. Vyplatit' poslednu dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutly'ch dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej
sluZby v porovnani so stavom pred jej zaiatim" (d'alej len ,,spriiva") v stlade
so,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti .formou dobrovolnickej sluZby"
a v srilade s bodom 6 tohto dliinku.

9. Vr6tit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenlich podla dt. III. bodu 1l tej to
dohody v lehote do 60 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia, ak sa tdastnici dohody
nedohodnri inak.

10. Oznrimit' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovnii neschopnost' UoZ podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany tradu.

1 1. Pri pouZivanf verejnlfch prostriedkov zachovipat hospod6most', efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidkich
verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

C16nok III.
Priva a povinnosti prrivnickej osoby

Prfvnickrl osoba sa zavdzujet

Zabezpedil dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykonrivan6 UoZ boli zametand na
poskltovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotn;im
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
a inak zrivisl6 osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odk6zan6 na starostlivost' inlich
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nlich sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kulttry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrimeho dedidstva, pri uskutodiovani kultrimych alebo zbierkovlich charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrof6ch, ekologicklich katastrof6ch, humanit5rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit po dobu od 01 .12.2018 do 3 1 .05.2019 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
2UoZv Strukture:

う
乙

Druh vykonrivanfch
iinnosti podl'a $ 52a

ods. I z6kona Poiet UoZ
o sluih:ich

zamestnanosti
Pomoc pri poskytovani
sluZieb v oblasti kultury

rsco_,8 Termin vyronayant, t,yrol,ln?'Irrrn

3332004 o1.12.2018 - 31.05.2019 20
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3. Zabezpetit' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania dobrovol'nfckej
sluZby UoZ v Struktrire:

tasovd rozpAtie
(v hodinrch) 9 -13

polet Uoz 
2

Utorok

od-do od-do

9 -13

2

9-13       9-13

Pondelok

od― do od― do

Streda       Stvr10k        Piatok

od― do od― do od― do od― do od― do  od― do

9-13

2

4

5

6

7

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnlich zamestnancov a 0
zamestnancov prijatlich na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 20 hodin tjZdenne na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za niisledok skondenie pracovndho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu (d'alej len ,,organiz6tor"), pr6vnickri
osoba v spolupriici s tiradom je povinn6 do l5 kalendrirnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organiz6tora. Ak prdvnick6 osoba neurdi (nezamestnri) organiz6tora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovednli Statut6rny z6stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiziltora z radoy UoZ dorudit' fradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do l5 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ
zaslat' riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovn;ich
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo di,a zad,atia
organizovania dobrovof nickej slluLby U oZ.

Viest' dennri evidenciu dochrldzky UoZ, ktori sa zridastiuji na vykoniivani
dobrovol'nickej sluZby a organiz6torov, s ich vlastnorudnli'm podpisom, ktor;im potvrdzujri
fdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnickri osoba
alebo fyzickd osoba uvedenri evidenciu uschovSLva a poskytuje ju na fuzickri kontrolu
uradu na zriklade vyzvania av zmysle podmienok stanovenlfch v tejto dohode.

8. Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizittorov I origindl a I
k6piu vyhotoveni na frad mesadne, najnesk6r do 5 pracovn;ich dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochadzlry uchddzaiov o zamestnonie, ktori vykondvaj
aktivain iinnost'formou dobrovolhickej sluZby" a,,Evidenciu dochddzlcy zamestnancov,
ktorl organizujti aktivainrt iinnost'formou dobrovol'nickej sluiby", potvrdenlf podpisom
Statutiirneho z6stupcu.

9. Dohodnut-f rozvrh hodin vykoniivania dobrovol'nickej sluZby podla predloZen6ho

denndho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu alebo fyzickri osobu zAviizn! s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat'
dohodnut;i podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na z6klade
predloZendho denn6ho rozvrhu m6 pnivnick6 osoba alebo fyzick6 osoba zriujem

v od6vodnenlich pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni
pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedemly'ch hodin6ch alebo noinych hodinrich,
tfto skutodnost' oznrimi ptivnick6 osoba atebo fuzick6 osoba fradu. Urad o uvedenej

skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu

aj vo vedemlich a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tfm,
Ze v takichto pripadoch rirad vyZaduje srihlas UoZ.
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10. Predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho dia kalendri,rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalendrimeho mesiaca, v ktorom jej vlidavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rlhradu platby a ziirovei aj:
a) podpom6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitich finandniich

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnli ch
ochrannlfch pracovnfch prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'al3ich srivisiacich
oprdvnenjch vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vlidavkovli a prijmoqi pokladnidnyi doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,, Vj,kaz k v!,poitu prispevku na aktivainrt iinnosfformou dobrovol'nickej slttiby" ,

c) vliplatnf prisku alebo inli doklad, na z6klade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestnrivatel'om potvrdenlich mesadnlich viikazov do Socirilnej
poisfovne a mesadnich vlkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatela.
1 originiil a I k6piu qipisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu3nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zAznam o platbe tfka, resp. kde sa predmetnli vlidavok nach6dza,

d) zoznam qfdavkov na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba alebo fyzickri osoba je povinnii v spr6ve uidzaf informricie, di boli
vynaloZen6 finandnd prostriedky vyuZit6 hospodiime, efektivne, ridelne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, kto{im bolo dosiahnut' ziskanie prakticklich sktsenosti pre potreby
trhu priice UoZ. Pr|vnickd osoba alebo fyzicki osoba zdokumentuje obsah spr6vy
fotodokument6ciou pred apo vykonani jednotlivlich prric, pripadne injm
hodnovemlim sp6sobom pri prdcach, pri ktorych je to moZn6.

11. Ozn6mit' tradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalenddmych dni odo dfla, kedy skutodnost' nastala.

12. Oznlmit :6rad:u nefiiast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolhickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnl/ch dni
od vzniku jednej z uvedenlfch skutodnosti. Oznflmif tradu najneskdr do 15 kalendrimych
dnikaLdt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

13. Vpripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluLby UoZ sa tak6to
uvol'nen6 miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inlfon UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykonSLvanie dobrovol'nickej sluZby nem6Ze
pr6vnick6 osoba prijat' na vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
pokadovaf v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykonivania dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trvri dlhSie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenri neirdast'UoZ na vykoniivani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na zriklade pisomndho potvrdenia oietrujticeho lek6ra,
oSetrovanie chor6ho dlena rodiny na zriklade pisomndho potvrdenia o3etrujtceho lek6ra,
sprev6dzanie rodinn6ho prisluSnika na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujticeho lek6ra,
n6v5teva lekrira na zdklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekiira a rim(ie rodinn6ho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni a in6 vdZne osobnd d6vody (napr. dovolenka, o ktorej
je povinnli rirad informovat' vopred).

14. PredloZit' spr6vu v srilade so ,Ztimerom organizovania aktivqinej iinnosti formou
dobrovoln{ckej sluiby" av srilade s dl. II. bod 7.
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15. Poudit' uoz zarad'enych na vykonS,vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrziavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanlim vyhliisenim UoZ o poudeni. Zabezpedit frazov6 poistenie UoZ
zaradenlich na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o irazovom
poisteni riradu.

16.Vstlades$2ods.2vnadviiznostinagTods.TzAkonat,. 12412006 Z. z. o bezpe1nosti
a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend timto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prrici vodi UoZ
nachridzajtceho sa sjej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie riradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' qikon
fzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poveren;im zamestnancom Ministerstva prrice, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5im
kontroln;y'm orgilnom a orgilnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlich vykazov,
bankoqich vli pisov a d'al3ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zilviizkov vypllivajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak priivnickii osoba alebo fyzickri osoba neumoZni vlikon kontroly
a auditu, vznik6 priivnickej osobe povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandnd prostriedky
v plnej v1iSke.

19. Vytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva priice, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej repubtiky, Ustredia pr6ce, sociriLlnych veci a rodiny, riradu adal5ich
kontrolnfch a auditorsk;/ch orgdnov vykondvajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vlkone potrebnri sridinnost'
a vSetky vyZiadard inform6cie a listiny tfkajtce sa najmii opriivnenosti vynaloZenlfch
ndkladov.

20. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vSetkly'ch dokladov tlfkajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku ai do 3l .12.2028.

tldnok IV.
Oprrivnen6 vfdavky

l. Za opr6vnend n6klady sa povaZujf len tie n6klady, ktor6 vznikli prrivnickej osobe alebo
fyzickej osobe v srivislosti s touto dohodou, najsk6r vden jej rldinnosti aboli skutodne
vynaloZend prrivnickou osobou alebo fyzickou osobou a sri riadne od6vodnen6
a preukrizan6.

V pripade platieb v hotovosti st n6klady oprevnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nebude minusovli.

2. Vydavok v srivislosti s finandn;im prispevkom je oprrivnenl/ len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospoddmosti, efektivnosti, idelnosti a ridinnosti.

3. Prispevok poskyovan! fradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukttre, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nicke.j sluZby
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na fhradu opriivnenich n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4

zdkona o sluZbrich zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre oprdvnenost' vfdavkov si je
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pr6vnick6 osoba alebo lyzick6 osoba vedomii osobitne tichto skutodnosti tykajricich sa
opr6vnenosti vf davkov:

Vjdavky je moZnd povaZovat' za opriivnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizircie

dobrovol'nickej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cenrim beZnym (obvykljm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzilom sa neprekr',.i vaj ri,
- sri podloZen6 ridtovnlmi dokladmi v zmysle zitkona d. 43112002 Z. z. o idtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v ridtovnictve priivnickej
osoby alebo fyzickej osoby a sri v srilade s platnl/mi v5eobecne zAvaznymi priivnymi
predpismi,

- spliajri podmienky hospodiimosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZend v srilade s platnlfmi pravnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6me, ridelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre fdely vjkonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli poslednli
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6
obledenie, pracovnd naradie). Opr6vnenym vlfdavkom je len taky vlfdavok, ktory je
nevyhlutnly' pre realiz6ciu nrirodn6ho projektu a v1/ludne stvisi s realiziiciou aktivit
niirodn6ho projektu.

4. Prispevok nie je moZn6 pouZit'na investicie, kapit6lov6 vlidavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel pouZije prispevok v srilade s kalkukiciou nrikladov, ktor6 je
sridasfou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluZby"
av srilade so z6sadou preuki2atel'nosti, hospod6mosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejn;ich zdrojov.

Za opr6vnen6 vydavky nie je moZn6 povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnri dafl z pridanej hodnoty,
c) nrikup dopravnfch prostriedkov, infra3truktriry, nehnutefnosti a pozemkov.
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) rrydavky, ktor6 nie sri v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a z6kona

o sluZbiich zamestnanosti,
1) vlidavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace

s realizovanjm ndLrodnlm projektom v srilade s vnritornym predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu ridtovnictva,

g) vydavky na subdoddvky, ktor6 zvy5uju n6klady na realizirciu dobrovofnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vlidavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia,/vybavenia opr6vnenjmi vlidavkami budri vlidavky na
niikup novdho zariadenia./vybavenia vo forme beinfch nfkladov (t. j. n6kup hmotn6ho
majetku do I 700 € a nakup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahfiajrice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
a nehmotn6ho majetku vrr{tane vfdavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie
sri oprSvnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho materiflu sri vfdavky uhridzan6
v hotovosti oprdvnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €,
priiom maxim6lna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti vjednom mesiaci
nepresiahne I 500 eur.

ξ
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Clinok V.
Osobitn6 podmien町

PMvnick`osoba,ktott sa poskyttti VCreJn6 prostricdky,20dpOvcdi za hospodarenic
s nimi aje povinn`pri ich pou2ivanf zachovお ar hospOdimosr,efektivnosf a iёinnosぜ
ich pouを itia v zmyslc § 19 0dS 3 z`konaこ  523/2004 Z z o rozpoёtov′ ch pravidiach
verana sprtty a o zmene a dopineni nicktor′ch zよOnOv v zneni ncskorSich prcdpisov.

Pぬvnick`osoba bcric na vcdomie,2c flnanё n′ priSpevOk jc prostriedkom vyplaten′ m Z0
SR Na iё cl pou2itia t′ ChtO prostriedkov,kOntrolu ich pouをitia aich vymω■anie sa
vzfah司 e rcをim upraven′ V OSObitn′ ch predpisoch,naima§ 68z`bna osluを b“h
zamestnanosti,zakon ё 357/2015 Z z o inanё na kontrolc a auditc a o zmene a doplneni
nにkto″ch ttOnOv,z`kon ё 523/2004Z.z o rozpoこ tov′ ch pravidlお h vettna Sprtty
a o zmene  a dopineni  niektoけ ch  Z`kOnov  v zneni  neskorSich  prcdpisov,  z`kon

ё 394/2012 Z z o obmcdzcni platieb v hotovosti

Uzatvorenfm tatO dohody ncvznk`pravnicka OSObc naЮ k na uhrademe nよladov
v pripade, ak v ramci pincnia podmienok dohody nepreuk`Ze okrcm opravnenosti
n`kladov ttjChO ncvyhutnosぜ ,hospodimost',cfcktivnosf,6ё einost'a iё illnost'

Vp五pade nedodttania z`vttku podra ёI IH bod 16 privnickl osoba alcbo″ ZiCkl osoba
zn`もa naslcdky pripadn′ch poiStn,Ch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnick`Osoba alcbo 取ZiCkl osoba neprcdloをi doklady

v lehote stanovena vこ l HI bod 8 a doklady vlchote stanovena V ёl HI bod 10,ak sa
6こastnici dohody ncdohodni inak

Ak sa pri v′kone inallё neJ kontroly n,mieste zistf porugenie inanё na discipliny,oznami

trad poruSenie inallё na dscipliny Uradu vl“ neho auditu,ktoけ je Oprttnen′ ukladr
a vymttat'odvod,pen`le a pokutu za poruSenie inanё na discipliny Ak prtcmCa
prispcvku odvcdie inallё n6 pЮ stricdky vo vいke pOrugenia inallё na diScipliny do dia

skontenia kontroly,spravne konanie sa nezaこ nc

CMnok VI.
SkoIIcenle dohody

Riadnc skonёenie tlto dohOdy nastanc splncnim z`vazkOv iё astnfkov dohody a siё asnc

uplynutim doby,na ktoni bola dohoda uzatvorcn`

0こ inlcy teJtO dOhody zaniktti Splnenim z`vazku iё attnfkov ttttO dOhOdy,ods饉penfm

pravnicktt OSOby alebo ttzicka OSOby Od tttto dOhOdy,odstipenim uradu Od tato

dohody.ukonё cnim dohody na z`klade vttonmeJ pisonlna dOhody,Z`nikom prttnickeJ

osoby bez prttneho nistupcu debo ak jcho p● vny nistupca neprevezmc zav滋 ●
Vypl′VttiCe Ztato dohody O uveden′ Ch Skutoё nostiach sa 6rad zavaz両 e bezOdkladne

upovcdomif pravnick■ osobu alcbo″ ZiCk6 osobu

Ttto dohodu moを no skonё if na z`klade plsonlllei dohody iこ astnikov dohody,pHё om
opravnene poskytnut6 a tcrpan6 pincnia za organizovanic dobrovornickl sluZby UOZ
poskytnut6 pr討 nicka OSobe alebo ttZiCk1 0SObe do dia iё inllosti lkonё enia dohody

zostavai t′ mto nedotknut6
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4. Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vnenlf pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovednii doba
je jednomesadnh a zad,ina plynrit' od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vly'povede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznik6 jej
povinnost' vr6tit' na ridet riradu vSetky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalendrimych dni odo dia podania vlipovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na trade.

5. KaZd! z ridastnikov dohody je opr6vnenlf odstripit' od dohody v pripade jej ziwalneho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozntimenie o odstfpeni doruden6
druh6mu tdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinn6 diom dorudenia ozn6menia
o odsfiipeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnickii osoba
alebo fyzick6 osoba povinnd vr6tit'uradu poskltnutd finandn6 prostriedky do 30
kalend6mych dni od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

6. Za zipaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby alebo fyzickej
osoby sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) rykoniivanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zitrnerom organizovania

dobrovol'nickej slu2by.
c) ak sa UoZ nezridastiuje(t) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii dochridzky,
d) ak ptivnick6 osoba alebo fyzickri osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene

zakripen6 v riimci realizdcie dobrovol'nickej sluZby na in6 tdely,
e) ak sa nevykonala prrica podl'a dohody,
f) poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e), ak nie je

moZnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) zLZ e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7. Za vdLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmd poru5enie ustanoveni
dl. II. bodov I aZ 6 tejto dohody.

8. Pr6vnickri osoba alebo fyzick6 osoba sa zavantje vrdtit' aj prispevok alebo jeho dast'

v pripade platby poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa nelika nriroku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

alinok vII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanjm oboma fdastnikmi dohody na zriklade p(somndho n6vrhu jedndho

z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvridzat'dislo tejto dohody.

3. Priivne vzt'ahy vlislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5n;imi ustanoveniami
zitkona E. 4011964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne

zildznymi priivnymi predpismi platnlimi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah
k zilitzkorn udastnikov dohody.

4. Pr6vnick6 osoba alebo fyzickii osoba srihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajfcich
z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, n6zov niirodn6ho projektu, vliSka finandn6ho prispevku.
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5.

7.

T6to dohoda nadobrida platnost' diiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim ziliizku tdastnikov tejto dohody, pokial ned6jde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenl/ch v dkinku VI.

Trito dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktor,-ich kaLdy mi platnost' origin6lu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a prdvnickri osoba alebo fyzick6 osoba jeden

rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze s[ oprivneni tfto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sfhlasia s flou, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevyihodn;ich podmienok ana zrak srihlasu s celfm obsahom ju vlastnorudne
podpisuj(r.

V Prievidzi, dia

flegioniine kultrirne (Bntrrrm Y lrievidzi

zrhradnicka 1g

g71 01 Prl6Vldza

V Prievidzi, dfla 
Z 6 -ll- Z0lg

26-11‐ 20■

t,
,/tit-t

Mgr. Ludmila lltiskov6L
Statut/lrny zislupca
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