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DODATOKZE. 1
k dohode ¢. 16/12/52A/185

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej alebo fyzickej osobe
uzatvorenej podl'a ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..dohoda™).

Kod ITMS2014+:312031D233

,

) Ucastnici dohody
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny Prievidza

Sidlo Sumperska ¢. 1,971 01 Prievidza

Zastupeny riaditelom Ing. Radko Gavliak

ICO 30794 536

DIC: 202 177 77 80

IBAN: SK 75 8180 0000 0070 0053 0441

(dalej len ,,arad™)

Pravnickd/fyzieka osoba : Regionalne kultirne centrum v Prievidzi
Sidlo: Zahradnicka 19, 971 01 Prievidza

Zastupené Statutarnym zastupcom: Mgr. Ludmila Huskova
ICO: 340 059 113

DIC: 202 144 7285

IBAN: SK76 8180 0000 0070 0051 0926

SK NACE Rev.2 (kod/nazov):

(d’alej len ,,pravnicka osoba™ )

PodlPa ¢lanku VII. bod 1 dohody sa zmluvné strany dohodli na nasledovnej zmene:

1. V Clanku 1. ,,L’Iéel@redmet dohodv* sa meni bod 1 :

Bod 1: Ucelom dohody je tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,.finan¢ny prispevok™) podla § 52a
zékona ¢.5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo
zdrojov Europskeho socidlneho fondu (d’alej len .ESF®) a tatneho rozpoc¢tu (d’alej len ..SR™)
prijemcovi prispevku v zmysle :




a) Operac¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace — 2

Kod ITMS2014+: 312031D233
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti

Dopiﬁa sa bod 3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku
zo SRE a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z ESF
a 15% zo SR.

V Clanku II. Priava a povinnosti aradu® sa dopitia bod 11:

Bod 11: Poskytnut’ pravnickej osobe materialy zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré s realizuju v ramci narodného projektu, sa uskuto¢nuju Vd'aka pomoci ESF.

V Clanku I11. LPrava a povinnosti pravnickej osobv* sa dopiﬁa -

Pravnicka osoba sa zavizuje:

Bod 21. Informovat’ sa u prijat¢ho UoZ, ¢i ma podpisanu tzv. Kartu acastnika niarodného
projektu a nasledne si to overit’ na trade.

Bod 22. Oznacit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskuto¢iuju
vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku IV. »Opravnené vvdavky*:

Do bodu 1 sa dopiiia text: Opravnenymi nakladmi st len tie naklady. ktoré pravnicka osoba
vynalozila na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori
pred vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu @éastnika narodného projektu.

Bod 2. sa meni nasledovne: Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len
v tom pripade. ak spliia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a u¢innosti a zodpoveda
potrebam narodného projektu.

Do bodu 3 ,,Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené* sa dopliiia text:

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spolocenstiev.
Bod 5. sa meni nasledovne: Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktary,
nehnutelnosti  a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’® také
vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo
do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,




g) vydavky, ktoré nie si v uUCtovnictve jednozna¢ne oznaené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty.

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov

V ¢lanku V. Osobitné podmienky

sa do bodu 2 dopiiia posledna veta:

Pravnicka osoba sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stc¢ast'ou
systému riadenia eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov.

Ostatné ustanovenia dohody ¢. 16/12/52A/185 zo diia 19.12.2016 ostavajii nezmenené.

Tento dodatok nadobuda platnost diom podpisu oboch u¢astnikov dohody a u¢innost
nadobuda diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Dodatok tvori neoddelitelnu suc¢ast
dohody a bez nej je neplatny, je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pricom trad obdrzi dva a
PO/FO jeden rovnopis dodatku.

Ucastnici dohody vyhlasuji, ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a
dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisali.

Prievidzi dna: 30 JON 2017 V Prievidzi dna: 30 JON 2017

Mgr. Ludmila Huskova Ing. Radko Gavliak
Statutarny zastupca riaditel’ tradu




