KOLEKTIVNA ZMLUVA
zamestnancov Regionalneho kulturneho centra v Prievidzi.
v sulade so zakonom ¢€. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnikom prace a zakonom ¢&. 2/1991 Zb. z.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Regionalne kulturne centrum v Prievidzi
zastupené Mgr. Ludmilou Huskovou riaditel’kou RKC na jednej strane
a
Zakladna organizacia odborov pri Regionalnom kulturnom centre v Prievidzi
zastupena Mgr. Evou Hencéelovou, predsednickou, na druhej strane

uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu

narok 2015
Cast'I.

VsSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
pracovnopravne vztahy
platové podmienky
socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Regionalneho
kulturneho centra v Prievidzi.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat €lenov a funkcionarov zakladnej organizacie
za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie. Su€asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizacie.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnhom vyjednavani,
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uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Na zaklade poziadaviek zakladnej organizacie odborov v RKC zamestnavatel bude
poskytovat vhodné podmienky — priestory a vybavenie - na prevadzkovu cinnost
zakladnej organizacie. V odévodnenych pripadoch podla prevadzkovych moznosti,
poskytne ¢lenom odborového organu na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie
sluzobné vozidlo.

Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
aucast na odborarskom vzdelavani, konferenciach a zjazdoch nevyhnutné
pracovné volno s nahradou mzdy vsume ich priemerného zarobku. Rovnako
poskytne pracovné vofno s nahradou mzdy na vykonavanie nevyhnutnych
administrativnych a technickych prac suvisiacich s plnenim poslania odborovej
organizacie v RKC.
Pracovné volno na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v rozsahu 30 minut
na jedného Clena odborovej organizacie mesacne, t. j. 3 hodiny.
Pracovné volno na odborarskom vzdelavani bude poskytnuté v rozsahu najmenej
dva pracovné dni na ¢lena odborového organu za rok na zaklade pozvanok vyssieho
odborového organu — pokial tuto €innost nie je mozné vykonat mimo pracovného
casu.

Clanok 8
V pripade, ze by bol zamestnanec RKC zvoleny pocas platnosti tejto zmluvy do
funkcie vo vy§Som odborovom organe, vyZadujucou jeho dihodobejSie uvolnenie pre
pracu v tejto funkcii, po skonceni funkéného obdobia ho zamestnavatel zaradi na
jeho pévodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze by sa tato praca v Case jeho
navratu nevykonavala, alebo pracovisko bolo zruSené, zamestnavatel ho zaradi na
inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Clanok 9
Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, pokial budu predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky
vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast' IIl.
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizacia odborov uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovnu €innost zamestnancov a vytvarat' priestor pre dodrZiavanie
pracovnej discipliny.



Clanok 11
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 12
Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13
Tyzdenny pracovny ¢as v RKC je 37,5 h.
Pracovna doba v RKC je v pracovnych dioch od 7,00 do 15,00 h.
Pokial pracovnik vykonava pracovné ulohy mimo tejto vymedzenej pracovnej doby,
moze si pracovnu dobu pocCas dna upravit posunutim, alebo rozdelenim pracovne;j
zmeny na zaklade vopred schvalenej Ziadanky, kedZze RKC na zaklade svojho
poslania zabezpecCuje kulturno-osvetovu Ccinnost a volnoCasové aktivity v Case
pracovného vofna obCanov i po€as dni pracovného pokoja. Na prace vykonavané
poCas dni pracovného pokoja je vSak nevyhnutny predchadzajuci suhlas na
predpisanom tlacive. Za prace vykonavané pocas dni pracovného volna si pracovnici
Cerpaju nahradné volno. Ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody, RKC vyhovie
Ziadostiam pracovnikov o skratenie, alebo ind vhodnu upravu pracovného ¢asu na
zaklade vaznych rodinnych, alebo zdravotnych dévodov.

Clanok 14
Pracovny Cas je v RKC rozvrhnuty rovhomerne u zamestnancov: Mgr. Martina
Duréekova, Bc. Katarina Sukenikova, Emilia Gamanova, Ing. Peter Cagan, Mgr.
Jana Hvojnikova, Mgr. Magdaléna Hianikova, Lubica Maliarikova, Mgr. Monika
BartuSova, Bc. Daniela Kajanova, Ing. Gabriela Ciémancova, lveta Tadialova, Magr.
Petra MatuSovychova, Martin Marsina. Pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne
v ramci mesiaca u riaditelky a montaznika technickych zariadeni, vodi¢a, udrzbara.

Clanok 15
V sucasnosti v RKC pruzny pracovny ¢as nie je zavedeny s ohladom na nizky pocet
zamestnancov a potrebu byt kdispozicii na pracovisku pre adresatov
a navstevnikov, ktorym poskytuje najma odborno-poradenské sluzby kulturno-
osvetoveho charakteru. Pre upravu pracovnej doby v opodstatnenych pripadoch
vSak vyuziva upravu pracovnych zmien tak, aby praca mimo vymedzenej pracovnej
doby bola v ¢o najmensej miere pracou nadcas.

Clanok 16
RKC poskytne zamestnancom prestavku na jedlo a oddych vtrvani 30 minut
v zmysle Zakonnika prace a prijatého pracovného poriadku.
Jej Cerpanie sa uréuje v ¢ase od 11,00 — 13,00 h, priCcom zamestnanec Cas Cerpania
prestavky na jedlo a oddych zapisuje do evidencie dochadzky. Prestavky na
odpoc€inok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.

Clanok 17
Praca nadc€as bude nariadovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:
Praca nad€as musi byt odévodnena plnenim planovanych, alebo naliehavych uloh.
Nevyhnutnost nadCasovej prace posudi v prvom stupni veduci oddelenia, ktorého
zamestnanec nadc€asovu pracu vykonava a v druhom stupni riaditel organizacie.
Praca nadCas podlieha schvaleniu, alebo nariadeniu riaditefom organizacie v ramci
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mesacného atyzdenného planovania prace. V oddvodnenych a naliehavych
pripadoch ju mozno nariadit minimalne 2 dni pred jej uplatnenim. Pracovny Cas
zamestnancov RKC, vratane prace nadcas, je najviac 48 hodin tyZdenne a 150
hodin ro¢ne. Za pracu nadCas je povazovana idoba stravena v dopravnom
prostriedku pri doprave zo sidla organizacie na miesto vykonu prace, ak sa tato
doprava realizuje mimo riadneho pracovného ¢asu.

Clanok 18
Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu:

e 2z dbvodu vSeobecného zaujmu /bezprispevkové darcovstvo krvi a dalSieho
biologického materialu — na €as odberu a nevyhnuty €as zotavenia sa po
odbere — najviac vSak 72 hodin od nastupu cesty na odber/

e pripadny vykon funkcie v odborovom organe

e Cinnost Clena volebnych komisii pri volbach do zakonodarnych zborov, volbe
prezidenta SR areferende avolbach do organov Uzemnej spravy
v nevyhnutne potrebnom Case.

Clanok 19
Zamestnanci maju narok na dovolenku podfa § 100 az 117 Zakonnika prace a
predlZzenu o 1 tyZzdern nad vymeru v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria.

Clanok 20
Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skoncCi pracovny pomer z dévodu
uvedenych v § 63 ods.l. pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace odstupné vo vyske
dvojnasobku funkéného platu.

Zamestnavatel vyplati zamestnancom odstupné vo vyske:

e patnasobku funkéného platu, ak zamestnanec rozviaze pracovny pomer
dohodou v mesiaci, vktorom mu bola doru¢ena vypoved z pracovného
pomeru alebo mu bolo oznamené, Ze s nim bude skonceny pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pismena a) a b) Zakonnika
prace, ak pracovny pomer v organizacii trval viac ako 5 rokov

e Stvornasobku funkéného platu, ak zamestnanec rozviaze pracovny pomer
dohodou do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
mu bola doru€ena vypoved z pracovného pomeru alebo mu bolo oznamené,
Ze s nim bude skon€eny pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pismena a) ab) Zakonnika prace, ak pracovny pomer
v organizacii trval menej ako 5 rokov

e trojnasobku funk&ného platu, ak rozviaze pracovny pomer dohodou, pracovny
pomer skonc€i dva mesiace po zacati plynutia vypovednej doby zamestnanca
a pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela najmenej 5 rokov;

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu cinnost' je viac ako 70%, patri zamestnancovi odchodné v
sume jeho funkéného platu podla § 76 a Zakonnika prace v platnom zneni, ak



poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonfenim pracovného pomeru
alebo bezprostredne po jeho skonceni.

Clanok 21
Zamestnavatel bude zavodny vybor oboznamovat’ o dohodnutych zamestnaneckych
pomeroch a vzmysle § 74 Zakonnika prace s nim prerokuje kazdé skoncenie
zamestnaneckého pomeru.

Cast IV.
Platové podmienky

Clanok 23

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢&. 553/2003 o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0
zmene a doplneni niektorych zakonov. V RKC je s ucinnostou od 1. 1. 2013 prijaty
Mzdovy poriadok zamestnancov ktory bol prerokovany a schvaleny ZV odborov pri
RKC.
V zmysle § 20 zakona €. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov méze
zamestnavatel udelit zamestnancovi odmenu
e za kvalitné plnenie vopred vyhlasenych mimoriadnych uloh a plnenie uloh nad
ramec pracovnej naplne — udelenie tohto druhu odmeny je zavislé od limitu
mzdovych nakladov RKC a je nenarokovatelné
e za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku do vysky ich funkéného
platu.

Clanok 24

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupfia sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o jej vyuzitelnosti pre uspesSny vykon pracovnej €innosti.
Vyplatny termin mzdy za prislusny mesiac je vzdy do 30. dfia v nasledujucom
mesiaci.

Clanok 25

VySka osobného priplatku je zavisla na nevyhnutnom plneni tychto podmienok:

e dodrziavanie pracovnej discipliny

e plnenie vnutornych smernic, noriem a prikazov a uloh prijatych na
operativhych a mesacnych poradach zamestnancov

e koncepc€nost a planovitost odbornej €innosti na jednotlivych usekoch

e plnenie ro€ného a mesacénych planov prace prijatych v RKC

e pozitivne ohlasy na odborné pdsobenie pracovnika v uzemnej pdsobnosti
RKC



e kvalitha reprezentacia Cinnosti RKC, propagacia odbornej c&innosti na
zverenom uUseku v odborno-poradenskom Casopise RKC , pripadne v ingj
odbornej tlaci

e podiel na ziskavani mimorozpoctovych zdrojov a prijmov z vlastnej Cinnosti

e kvalitna spolupraca s poradnymi a lektorskymi zbormi na jednotlivych usekoch
Cinnosti

e pravidelné oboznamovanie sa a konanie v intenciach legislativno-pravnych
noriem platnych v kulturno-osvetovej Cinnosti

e o0sobna iniciativa zamerana na odborné vzdelavanie sa a odborny rast v tej
oblasti kulturno-osvetovej ¢&innosti, ktord ma ten—ktory zamestnanec
Vv pracovnej naplni

e poskytovanie metodickej pomoci adresatom kulturno-osvetovej cinnosti na
zverenom Useku na kvalitnej urovni, udrziavanie pravidelného kontaktu s jej
adresatmi

e vedenie databazy kolektivov a jednotlivcov pdsobiacich v jednotlivych zanroch
amatérskej umeleckej €innosti, zaujmového vzdelavania a dalSich oblastiach
kulturno-osvetovej Cinnosti vo vztahu k zverenému useku cCinnosti, Statisticke
vykazovanie tejto €innosti

e schopnost vypracovavania kvalitnych rozborov a analyz €innosti na zverenom
odbornom useku

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vySka sa upravi. Osobny priplatok sa v RKC
prehodnocuje minimalne po uplynuti 1 roka. Pokial zamestnanec v danom mesiaci
nesplni vSetky stanovené kritéria na jeho udelenie, mdze byt primerane znizeny.
Navrh na zniZenie priplatku predklada veduci oddelenia a riaditel RKC.

Cast' VI.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27
Zamestnavatel zabezpecCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov.

Clanok 28
Zmluvné strany sa dohodli, Ze stravovanie zamestnancov bude financované takto:
Z celkovej vysky stravného Seku — 3,30 € hradi RKC Cdiastku 1,82 €, t. j. 55 %
z hodnoty Seku z prevadzkovych nakladov a Ciastku 0,38 € z prostriedkov socialneho
fondu. ZvySok hodnoty stravného Seku — 1,10 € si hradi zamestnanec.

Clanok 29
V zmysle Kolektivnej zmluvy vySSieho stupha pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona ¢&. 553/2003 o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Odst. 11/6 — a) Regionalne
kulturne centrum v Prievidzi poskytne  svojim zamestnancom prispevok na
déchodkoveé poistenie takto:

e zamestnancom, ktori v organizacii odpracovali 20 a viac rokov vo vyske 2,5 %
e zamestnancom, ktori v organizacii pracuju menej ako 20 rokov vo vyske 2%



Zamestnavatel poskytnutie prispevku podmienuje tym, Ze samotny zamestnanec si
bude na toto poistenie prispievat sumou minimalne 3,30 €.

Clanok 30
Zamestnavatel zabezpecCi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily,
na ktoré poskytne prispevok zo socialneho fondu podfa zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.
Zamestnavatel vramci svojej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov uhradi zamestnancom Cast nakladov spojenych s ich kulturnym
vyzitim a rekreaciou. Vy$ka tejto uhrady je limitovana objemom socialneho fondu.

Clanok 31
Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouZitie socialneho fondu zamestnancom
pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov a pri prvom odchode do déchodku odmenu vo
vyske 35 €.

Clanok 32
Socialny fond sa bude tvorit povinnym a dalSim pridelom vo vySke 1,25% podfa
zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Clanok 33
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podfa
vnutornej smernice O tvorbe a pouZziti socialneho fondu.

Clanok 34
Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit tymto
rozpoc¢tom:
Stav fondu k 1.1.2015 520,05 €
Povinny a dalsi pridel vo vySke 1,25 % 1 500,00 €
Dalsie prijmy — napr. dary, dotacie, splatky,
prispevky, ucastnicke poplatky a pod. 0
Zdroje celkom 2 020,05€
Vydavky:
- prispevok na stravovanie vo vySke 0,38 € na | stravny listok 1 300,00 €
- odmena pri Ziv. jubileu a prvom odchode do déchodku 200,00€
- prispevok na kulturno-spolo¢ensku, vzdelavaciu, rekreacnu 250,00 €

a Sportovu ¢innost’

VySka Cerpania tohto prispevku zavisi od po€tu zamestnancov

a poctu odpracovanych mesiacov v roku . Je podmienena
predloZzenim dokladu o vyuzivani kulturnych, i spoloCenskych sluzieb
uréenych na regeneraciu sil.

Cerpanie celkom 1 750,00 €

Predpokladany zostatok fondu k 31.12. 2015 270,05 €
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Clanok 35
Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a €erpani socialneho
fondu.

Clanok 36
Vyhody poskytované zamestnancom zo strany zamestnavatela:
Zamestnavatel mbze svojmu zamestnancovi na zaklade predchadzajucej poziadavky
za vyhodnych podmienok poskytnut’ nasledovné sluzby:
e zapoziCanie sluzobného motorového vozidla , alebo motorového vozidla
s privesom, alebo privesu samotného na surne rodinné zaleZitosti
stym, ze zamestnanec uhradi naklady na pohonné hmoty a jazda
Casovo neprekracuje dobu 5- ich hodin.
e zapoziCanie videokamery, videorekordéra na reportaZz a zaznam
z vyznamnych rodinnych udalosti nasledovne:
o zapozi¢anie videokamery s obsluhou 3,00 €/den
o zapoziCanie videorekordéra 2,00 €/den
e Kkopirovanie a tlaC materialov s tym, Ze zamestnanec si uhradi naklady
spojené s materialom na tla¢ vo vySke 0,05 € za 1 stranu formatu A-4.
e prenajom zasadacej miestnosti RKC za vyhodnu cenu — 2,00 €/hod.

VII.
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 37
Kolektivha zmluva sa uzatvara na 1 rok. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na obdobie
dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej platnosti ktorakolfvek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy.
Tato kolektivha zmluva straca platnost’ driom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 38
Kazda zo zmluvnych stran mdéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 39
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 40
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroCnych intervaloch na spoloChom rokovani zamestnavatefa a zavodného
vyboru.



Clanok 41
Tato kolektivha zmluva je platna dhom jej podpisania opravnenymi zastupcami.
Kolektivha zmluva sa uzatvara na rok 2015.

Clanok 42
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

V Prievidzi 26. maja 2015

Mgr. Eva Hencelova Mgr. Ludmila Huskova
za Zavodny vybor OO za organizaciu RKC



