Dodatok ku Kolektivnej zmluve medzi RKC v Prievidzi
a Zakladnou organizaciou odborov pri RKC v Prievidzi
narok 2014

RKC v Prievidzi zastupené riaditelkou Mgr. Ludmilou Huskovou a

Zakladna organizacia odborov pri RKC v Prievidzi zastupena predsednickou
Mgr. Evou Hencelovou

uzatvaraju tento DODATOK ku Kolektivnej zmluve na rok 2014 zo dria 01. 01. 2014,

ktorym davaju kolektivhu zmluvu do suladu s Kolektivhou zmluvou vysSieho stupna
nasledovne:

v Clanku 20 Kolektivnej zmluvy na rok 2014 sa vypusta text:

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu cinnost' je viac ako 70%, patri zamestnancovi odchodné v
sume jeho funkéného platu podla § 76 a Zakonnika prace v plathom zneni, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo bezprostredne po jeho skonceni.

a nahradza sa textom:

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu
¢innost' je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76 a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funk&ného platu
zamestnanca. Pri prvom skonCeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného
starobného déchodku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
§ 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

V Prievidzi 29. maja 2015

Mgr. Ludmila Huskova Mgr. Eva Hencelova
riaditelka RKC predsednicka ZV OO



