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DOHODA
こIslo 19/12/52A/178

o zabezpeこ enf podlllienok vykonivania alct市 aこneiこin■Osti forlllou dobrovolhttkei

sluをby a o poskytnuti prお pevku na akt市 ati`こinnosf formOu dobrovol'nickej sluttby

pravnickei OSObe

uza"oreni podra§ 52a ods 9 zよonaё 5/2004 Z z.o sltttb“ h zalllcstl■ allosti a o zmene

a dopine」 delctottch zibnOv v zllenf ncskorSich prcdpisov

(ごala len,,dohodご `)

mcdzi“ぉmiluni dOhoけ :

6sledie pracc,sOCi`inych vcci a rodiny

Urad prたe,socianych vecf a rodiny P五cvidza

Sfdlo:Stumpcrskl l,971 01 Prievidza

ZaSt●eny riaditcFkoゴriaditcrom:Llg Radko Gavlialt

ICO:30794536
DIC:2021777780
1BA〕可:SK75 8180 0000 0070 0053 0441[Sta■ la pOkladllica]

(ごda lcll,,iad“ )

a

Pr缶nicka osOba:Regionilne kultirlle centrum v Prievidzi

Sidlo/micsto podikania:Zttadnfcka 19,971 01 Pricvidza

ZaStipem ztttupcom:Mg Llldmila Huskova
ICO:34059113
DIC:2021447285
1Bノ Nヽ: SK76 8180 0000 0070 0051 0926

SK NACE Re■ 2(笏滋イ″″ον):90040-Prcvtt kul血 r zariad

(ごala lcn,,praviょん。sobr`)

Clinok I.

6こel a predmet dohody

1 6ёc10m dOhodyjc“rava prav a povillnostf iёas価kov dohody pri poskメ 。valu prispcvku
na ald市

“

ni ёinllosf fom■ou dobrovornftta sl並 by(ごall lCn,二 nallё l,priSpevok``)

podra § 52a zakona ё 5ノ2004 Z z osluを bおh zallncstnallosti a o z■ 1lenc a doplne」

面cktoけch zよOnOv v znc」 s̈lcorこfch predpisov(ピ da len,,zabn Osl磁 ,おh

zamcstnallosti``),ktOけ Sa pOSktte ZO ZdraOV凱
`meho 

Ю zpoёtu(dall len,,St`)

pttCmCO宙 plspcvku v zmyslc zよ ona o sl疵bおh zalllestnal■ cl並

2. Prcdmetolll dohody je iprava prav a povin■ ostf iё astrkov dOhOdy p五 zabczpeこenf

podmiel■ok wkon討al■a aldiv“na tinllosti formou dobrovohfcka Sl虚 by(dala len

,,dobrOvoricka sluあ ご̀)a poskメ OVani flnanこ1“llo prfspcvku prtemcOvi prispevku lla

山 adu ёasti nikladov pot℃ bn,ch na kvali■kovan6 vykonivanic dobrovornicka slu2by

a prev“zkll dobrovor」 cka Sl虚by,na iazov6 poistenie uchmz“。v o zamestllttdc

(dala len,,UoZ``),lla J■ r“u poplatlctl za doklad Pに tlcazⅦ uci zdravotni sp6sobilosぜ
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UoZ, ak to pr6vnickii osoba ryZaduje, na fhradu dasti ndkladov na osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, pracorm6 naradie a dasti d'al5ich nrikladov, ktor6 srivisia s
r.ykon6vanim dobrovofnickej sluzby a na fhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnansa,
ktorlf organizuje dobrovollnicku sluzbu v srilade s platnlfmi a idinnfmi vseobecne
zi:dznlmi pr6vnyni predpismi Slovenskej republiky a pirivnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

3. Finandnj prispevok poskytnutli na zrlklade tejto dohody pozostriva z prispevku zo SR.

ildnok II.
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1. Posk)'tnff pr6vnickej osobe prispevok podfa $ 52a ods. 4 a 5 zilcona o sluZb6ch
zamestnanosti na tlradu dasti nikladov, ktor6 srivisia s lykon6vanim dobrovolhickej
sluiby, najviac vo vf5ke 638,52 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ktorf organizuje dobrovol'nicku sluibu, ak m6 tak6ho zamestnanca,
najviac vo vf5ke 0,00 €, spolu najviac vo vj5ke 638,52 €, slovom: Sest'stotridsatbsem
eur 52 centov.

2. Pri stanoveni celkovej r.".iSky poskytovan6ho prispevku podlia bodu 1 zohl'adnif termin
zatatia vykoti:ania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuqf po&t lJoZ uvedenlf v dl. III. bod
3, ako aj celkovf podet UoZ, ktori vykondvajri, resp. rykoniivali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohladneni tychto skutodnosti poskltnit' ptiwickej osobe mesaine prispevok za
1 UoZ lykonivajriceho dobrovolhicku sluibu v Btrukture: prispevok na rihradu dasti
nrikladov, ktor6 srivisia s rykondvanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vj3ke 53,21 €
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanc4 kto4y' organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo qf5ke 0,00 €, spolu mesaine za l lJoZ najviac vo
rySke 53,21 €.

3. Poskytnirt' pr6r,nickej osobe prispevok v phej vf5ke podla bodu 2 tohto dlSnku v pripade,
ak termin zadatia dobrovofnickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6mom
m es iac i-

Poskltnft' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej l"ri'Ske zo stanovenej plnej qi5ky
v pripade, ak termfn zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dia do konca
kalendrlrneho mesiaca.

7.

5.

6.

Poskltnrit' pnivnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 2 tohto dlinku, ak UoZ
odpracuje podas kalendrimeho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tiZdem6ho
pracor.n6ho dasu.

Poskltnrit' prrivnickej osobe prispevok v polovidnej lrySke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalenddmeho mesiaca pr6ve dvojniisobok dohodnut6ho tly'Zdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok l.iZdenn6ho pracor.n6ho dasu.

Poskltnrit' pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori lykon6vali dobrovollnicku
sluZbu v prisluSnom kalendiimom mesiaci vo vlf5ke zodpovedajricej skutodnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto dl{ixku a skutodne lynaloLenlm a pretkianrnjm vfdavkom.

Poukazovat' ptirrrickej osobe podas doby organizovania dobrovotnickej siuZby mesadne
prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalendrimych dni odo dfia predloZenia v5etkfch
dohodnuqfch dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spnivnosti predloZenfch dokladov,
lehota na v5,platenie finandn6ho prispevku podla predch6dzajricej vety neplynie, ato aZ

4
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do skondenia kontroly pravosti a sprdLvnosti predloZenjch dokladov alebo do odstrdnenia
zistenjch nezromalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,, Sprary
o prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby v porovnani so
stavom pred jej zaiatim" (d'alej len ,,spr6va') v srilade so,,Zdmerom organizovania
ahivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby" av sulade s bodom 6 tohto dlaxku.

Vr6tif prAuickej osobe originrily dokladov predloZenlich podfa dl. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalenddmych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

10. Oznrirnit' pr6r,nickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ podas lrykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6mych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany fradu.

11. Pri pouZivani verejnich prostriedkov zachovixat hospod6most', efekti-most' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidl6ch
verejnej spriir,y a o zmene a doplnenf niekto$ch zikonov v zrteni neskor5ich predpisov.

tHnok III.
Priva a povinnosti prrivnickej osoby

Prrivnicki osoba sa zavf,zuje:

1. Zabezpedit dobrovolnicku sluZbu tak, aby dinnosti rykon6van6 UoZ boli zameranl na
poskl.tovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po rravrate z qikonu trestu odf,atia slobody, drogovo
a inak z6visl6 osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkiizan6 na starostlivost' injch
os6b, rodinu alebo pri poskltovani verejnoprospe5nlich sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci:iJnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultumeho dedidstva, pri uskutodiovani kultrimych alebo zbierkovlfch charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrof6ch, ekologicklich katastrof6ch, humanitAmej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedt po dobu od 01.12.2019 do 37 .05.2020 rrykon6vanie dobrovolinickej sluZby pre
2UoZv Strukture:

Druh vykon5vanjch
iinnosti podl'a S 52a

ods. I zakona
o sluZbich

zamestnanosti

01 122019-31 052020

3. Zabezpedit' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca v-vkon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struklirre:

Termin vykon6vania
od/do

Pomoc pri poskytovani

Slrana 3 z l0

Rozsah
(tlizdenni rozYrh

hodin)



rozpiitie 09.00-
v hodindch) 13.00

6

Streda Stvrtok

od― do lod― do od― do od― do od‐ do od― do

1300- 0900- 1300- 0900- 1300- 0900-
1700 1 1300  1700 1300 1 1700  1300

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom vlastnfch
zamestna.ncov a ............... zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovn6ho pomeru
z radov UoZ, ktori budri organizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu hodin
tyidenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktoti m:i za ruisledok
skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu
(d alej len ,,organiz6tor"), pr6vnick6 osoba v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15

kalendrimych &i od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho organiz6tora.
Ak pr5vnick6 osoba neurdi (nezamestn6) organizfitora, je za organizovanie dobrovolinickej
sluZby zodpovedny Statut6my z6stupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiziiora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmlur,y najnesk6r do 15 kalendrimych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej slfiby UoZ
zaslat' riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovn;ich
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do i5 kalendrlmych dni odo di,a zadatia
organizovania dobrovolinfckej sluLby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ,ktori sa ztdastfiujri na vykon6vani dobrovol'nickej
sluZby a organizitlorov, s ich vlastnorudnlfm podpisom, ktor.irn potvrdzujri ridast'

na rykon6vani dobrovolnickej sluZby, resp. najej organizovani. Plivnicka osoba uvedenri
evidenciu uschoviiva a poskltuje ju na fyzickri kontrolu riradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zd}Jade dennej evidencie dochddzky UoZ a organtzhtorcv 1 originiil a 1

k6piu vyhotoveni na urad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnlfch dni po uplynuti
prisluSn6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzky uchridzaiov o zamestnanie, ktori rykonfuaj
aldivairui iinnost' formou dobrovofnickej sluZby" a ,, Evidenciu dochltdzlg; zamestnancov,
ktori organizujti ahivainrt iinnost'formou dobrototnickej sluZby", potvrdenli podpisom
Statutiimeho zAstupcu.

Dohodnuli rozwh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZen6ho

denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu z6viizny s vfnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zriklade predloZen6ho

denn6ho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba z6ujem v od6vodnenlfch pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo volina, resp. vo
vedemlfch hodin6ch alebo nodnjch hodin6ch, tfto skutodnost' oznrimi priirmick6 osoba
uradu. 6rad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. lJoZ m6Ze vykon6vat'
dobrovollnicku sluZbu aj vo vedem;ich a nodnfch hodin6ch, resp. v dfioch pracovn6ho
pokoja a vol'na s tlim, Ze v taklichto pripadoch frad vyZaduje srihlas UoZ.

Predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po

skondeni kalend6meho mesiaca, v klorom jej qidavky vznikli, v 1 ryhotoveni Ziadosf
o rihradu platby a zdrovei aj:

7.

8.

9.

10
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a) podpom6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitfch finandnych
proskiedkoch (faknuy a doklady o zaplateni urazovdho poistenia, niikupe osobnlich
ochrannfch pracovnly'ch prostriedkov, pracovn6ho nriradia a dal5ich srivisiacich
opriivnenlfch vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu r-fpisu bankov6ho fdtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia barky o uskutodneni prislu3nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovf a prijmovi pokladnidqf doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,, V!,kaz k vj,poitu prispevku na aktivain iinnosf formou dobrovofn[ckej sluZby",
c) qiplatnf p6sku alebo inf doklad, na zhklade ktordho je moZn6 identifikiicia vlplatenej

mzdy,7 k6piu zamestn6vateliom potvrdenly'ch mesadnlich vfkazov do Socirilnej
poisfovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'olne za zamestnivatefa,
1 originrfl a 1 k6piu vlipisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej
sa zianam o platbe !fka, resp. kde sa predmetnf r,.'jdavok nachiidz4

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovolnickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej iiadosti o rihradu platby predloZit' spr6r.'u v 1 r,yhotoveni.

Prdvnick6 osoba je povinnii v spr6ve wAdzai inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6
prostriedky vyuZit6 hospodrlme, efektivne, irdelne a primerane vo vzt'ahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickfch sktsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ.
Pr6rarickri osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivych pr5c, pripadne inym hodnovemlinn sp6sobom pri pr6cach, pri ktorlich je
to moZn6.

1 1. Oznrimif uradu pisomne kaidri zmenu dohodnuqfch podmienok najnesk6r do 30

kalendrimych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

12. Oznlrnit '(trad.u neuiasf, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykoruivania dobrovolnickej sluZby tJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnlfch dni
od vzniku jednej z uvedenlich skutodnosti. Ozn mit uradu najnesk6r do 15 kaiend6mych
dnikaLdi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

13. Vpripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovolinickej sluZby UoZ sa takdto

uvol'nen6 miesto na dobrovollnicku sluZbu nepreobsadzuje in;fm UoZ. V pripade dodasnej

pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby nem6Ze

pnivnick6 osoba prijaf na vykon6vanie dobrovol'nickej siuZby in6ho UoZ. UoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mOZe vo vykon6vani dobrovolnickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s uradom, pridom doba r.ykoniivania dobrovolnickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykoniivanie
dobrovolinickej shiby IJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd

neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej
shtLby. Za ospravedlnenri neii,ast IJoZ na vykon6vani dobrovolhickej sluZby sa povaZuje

darovanie krvi, prSceneschopnost' na zr{klade pisomn6ho potwdenia oSetrujriceho lekrira,

o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zdklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lekiira,
sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na z6klade pisomn6ho potvrdenia o3etrujriceho lekrira,

niiviteva lek6ra na z6klade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekiira a rimtie rodinn6ho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni a ind v6Zne osobn6 ddvody (napr. dovolenta, o ktorej
je povinny urad informovat' vopred).

14. PredloZit spr6lu v srilade so ,,Zdmerom organizovania ahivainej iinnosti formou
dobrovolnickej sluZby" av srilade s dl. II. bod 7.

15. Poudit' IJoZ zaradenych na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
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predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanl/m vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit frazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni uradu.

16.Vsrilades $ 2 ods.2 v nadvdznosti na $ 7 ods. 7 zikona (.. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorlich zSkonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend timto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochraly zdravia pri prrici vodi UoZ
nachSdzajriceho sa sjej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie uradu preukazaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif qfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai do 31.12.2028.

I 8. UmoZnit' poverenjan zamestnancom Ministerstva prrice, soci:ilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, socirilnych veci a rodiny, riradu adal5im
kontrolnym organom a orgenom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnlch v'lkazov,
bankoqfch vjpisov a d'alSich dokladov a umoZrit' r,ykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania z6viizkov ryplfvajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do

31.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vlfkon kontroly a auditu, vmik6
priivnickej osobe povinnost' vradt' posk).tnut6 finandn6 prostriedky v plnej v1iSke.

19. Vytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, soci6lnych veci a rodiny, tradu a d'alSich

kontrolnlfch a auditorsklich orgiinov vykon6vajtcim kontrolu primeran6 podmienky na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrif im pri jej vlikone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadand inform6cie a listiny tfkajtce sa najmii opr:irmenosti vynaloZenlich
ndkladov.

20. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, doda&ov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho pr(spevku aZ do 31.12.2028.

iunok IV.
Oprfvnen6 vjdavky

1. Za opr6vnen6 naklady sa povaZujri len tie niiklady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe

v srivislosti s touto dohodou, najsk6r vdei jej ridinnosti aboli skutodne vynaloZen6
pr6vnickou osobou a sf riadne od6vodnen6 a preuki2an6.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusorj.

2. Vyidavok v stvislosti s fmandnlim prispevkom je opr6vnenli len vtom pripade, ak spiia
podmienky hospod6mosti, efektivnosti, udelnosti a ridinnosti.

3. Prispevok poskltovani fradom podlia dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktfre, ktore stvisi s organizovarrim a priamym rykon6vanim dobrovol'nickej sluZby

UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu opriivnenlich n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zirkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vlfdavkov si je
priivnickri osoba vedomd osobitne tychto skutodnosti tlikajricich sa opr6vnenosti
v1/davkov:

Vjrdavky je mo2n6 povaZovat'za opr6vnend, ak:
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4

―  vznikli v opravncnom obdobi,teda v rttci pisoltlne dohodnut6ho obdobia rcalizお ic

dobrovoricka Sl磁 by,

― si primera“ ,t.j.zodpovedtti cen力 m be2時、 (obwkl如1)na trl■ll V ёasc ich vzlliku,
― navzttom sa ncprck,ai,
― s`podloを cn6 6ёtovn′mi dOkladmi v zmyslc zゼ kolla ё 431/2002 Z z o iaOvictve

V ZllCi nCSkorgicll predpisov,kor6 si riadl■ c cvidoval16 v`ё tovnicWc pr術」cka
osoby a si v siladc s pla,1,1li VSCObccnc z討 ルn,1li p[缶町mi predpismi,

― sphau pOdmictty hospodttЮsti,efelctfv∞ si a“clnosti,

―  boli vynalo2cn6 v siladc s plat,■ 11l priⅥlymi prcdpisllll Slovenska rcpubliky

a Ew6pまycll spoloこenstev,
― za hospodttnc, ■ёcinc a cfcktivnc vyna102cn6「ost五edky pre itcly vコぐOllu

dobrovornicka Sluあ y nic jc moを n6pov滋 ovr nttdady,lt4o“ vzluldi posledl′

mcsiac prcd llcottedm、けlconu dObЮ vornicka Sluを by(ZむavOtni obuv,pracovn6

obleёc」c,pracom6 nttadic)Opra、 咀cn′mv′davkOm je len tよ′V′dⅣOk,疑0け jC

nC口 ■lutl′ pre realizおiu面 odn611o praCICtll a v′ 1轟nc SiViSi s realizお iou akt市 ft

nttodn6ho prqcld■ l

Prispevok nic jc mo力F pottr na investicie,kapit虚 ov6 wdavky a teclunick6 zhodllotcnic

maCtkLlをiadateFa Ziadatcr p。 虚Jc priwevok v silade s kalkulおlou n■ 1“ov,kbM jc
s`ёasぜou,,2%′η′″ οζgα4ルOναガαα″′″レグ ″́″οS″ ノb″″ον′bら′οッοルたんグ sittZby“

a v siladc so zisadou preJ睦 屹ateFiЮsti, hospod力mOstl a efelctivnosti 、7■1」kladallia

prostricdkov z verqnych zむ aOV

Za opr討ncn6 v′ d館貯 niejc mom6 pOv琵。v″ :

→ ±0時 Z dlhOV,

b)  Vratni datt z pridalla hod“ )ty,

C)   1五kup dOpravnych prostricdkov,inhagttuktiy,nchnutcrnosti a pOZcttv,

d) 寸d″け bCZ prialnello vrahtl k prdcktu,

e)   Vydavky,kb“ nic si v silade s podmicnkami poskylllutia prispcvku podFa zikona

o sluをbich zalllestnanosti,

0 ,daVky,ktor6 nic si v iё tovnic"c jcdllomaё lle ozttc“ よov′datty S赫iSiace

s realizoval′m nttOdn′ m praCttom v smadc s、咀itorl,m prcdpisom`ё tovnd
jcdlloty k vcdcniu iaov」 ctva,

g) V′ davky na stlbdod討け,ktOr6 zvyる可i nttdady lla rcalizお iu dobrovordcka

sluを by bcz pridania hodnoty,

h)ヽ予d～け,na ktO“ 琵 boli posい lut6 inaloё n6 prosdcdky z vcra'ch zdl・ qov

P五 nttupc nov6ho zariadclli″ vybavcnia opittn′ miv′davkallli bmi v′ d″ky na nよup

nov6ho zariadcni″vyb"enia vo forme bα n′Ch nildadぃ (tj nょ叩 l■llot“ho mactktl

do 1 700 C a rMkup llchlllot16ho maCtku d。 2400C)

Ⅱotovostll` platby zahFiaiiCe v′ daVky na obstaranie dlhodob`ho hlllotn6ho
a llehmotn`ho ln■etku vritane v′daVkoV Sivisiacich s obstaranIII tohto nlaietku nie

s■  opravnen6. V pripade `hrad spotrebn6ho materi`lu si v′ daVky uhridzan`

v hotovosti oprivnen6, ak hotovostn` platby jednotlivo neprekroこ ia sumu 500 C,

priこom maxilllilna Lodnota realizovan′ ch ihrad v hotovosti viednom mesiaci
nepresiahlle 1 500 eur.=

P7・′ρ″́ν″ブ
`"c/2 0SOb`″

sα zα滋 ″ノ′ρ′αめανみοttονοs″.蔵0′οブカοグ″ο
`α

ρたνl s77た 5 θθθ ε

dldnok V.
Osobitn6 podmienky

5

6

７
′
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3.

4.

5.

6.

Prrlvnickri osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospodrirenie
s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovdvaf hospodrimosf, efektivnosf a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona d. 523/2004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorly'ch zi{.konov v zneni neskor5ich predpisov.

Pr6vnickri osoba berie na vedomie, Ze finandnli prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo
Sn. Na rldel pouZitia ty'chto prostriedkov, kontrolu ictr pouZitia a ich r,]mahanie sa
vzfahuje reZim upravenlf v osobitnlfch predpisoch, najmii $ 68 zi/r.ona o sluZb6ch
zamestnanosti, zikon d. 35712015 Z. z. o ftnufinej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niekto{ich ziikonov, zdkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy
ao zmelr'e a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon
d.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikii pr6vnickej osobe niirok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospodiimost', efektivnost', ridelnost' a tdinnost'.

V pripade nedodrZania zdvdzkt podla dl. III. bod 16 pr6r,nickii osoba zn65a ndsledky
pripadnjch poistnych udalost i.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v d1.

III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 11, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

Ak sa pri qfkone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, ozndmi
urad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktoqi je opr6vnenf ukladat'
a vym6hat' odvod, pen5le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo vlfSke poruSenia finandnej discipliny do dia
skondenia kontroly, sprrivne konanie sa nezadne.

ilinok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorenii.

1.

2. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zdvdzkt ridastnikov tejto dohody, odstirpenim
prrivnickej osoby od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody. O uvqdenlfch skutodnostiach sa ttrad zavlnuje
bezodkladne upovedomit' pr6vnickri osobu.

3. Trito dohodu moZno skondit'na ziiklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6mene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovolhickej sluZby UoZ
poskytnut6 prrivnickej osobe do df,a ridinnosti ukondenia dohody zost6vajt tfmto
nedotknut6.

4. KaZdi z ridastnikov dohody je opr6r.nenlf pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba
je jednomesadnd a zad,ina plynrit' od prv6ho df,a kalendrimeho mesiaca nasledujitceho po
dorudeni vjpovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznik6 jej
povinnosf vrdtit' na ridet uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalendSmych dni odo dia podania vfpovede na po5tovri preprar.u alebo osobn6ho podania
na frade.

Strana 8 z l0



5. KaZdi z ridastnikov dohody je opr6lnenlf odstfpit' od dohody v pripade jej zAvaindho
poru3enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia oznixnenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohodyje prrivnickri osoba
povinnil writit'uradu poskltnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend:imych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na tdet fradu.

6. Za zdvalnd poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6wickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poruSenie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) rykondvanie dobrovolinickej sluZby v rozpore so zitmerom organizovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) vykon6vania dobrovolhickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii dochridzky.
d) ak pr6vnick6 osoba pouiiva veci a prostriedky oprdvnene zaktpen6 v rrimci realizricie

dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala priica podlia dohody,
f) poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenlfch v pism. a) aZ e), ak nie je

moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aZ e),
h) poru3enie rozpodtovej discipliny.

7 . Za viine poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II. bodov I ai 6 tejto dohody.

8. Pr6r,nickri osoba sa zavantje rrritit'aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa nelfka naroku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

tLlnok Vrr.
V5eobecn6 a zivere6n6 ustanovenia

7. Zmeny v tejto dohode moZno rrykonat' len pisomn5im dodatkom k tejto dohode
podpisanlfon oboma ridastnikmi dohody na zildade pisomn6ho n6whu jedn6ho

z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinn i uvddzat dislo tejto dohody.

3. Priivne vzfahy vfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nlfmi ustanoveniami
zdkona L 4011964 Zb. Obdianskeho zrikonnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zi:itznlmi pr6vnymi predpismi platnlfmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah
k ztiviizkom tdastnikov dohody. Predpisy komunitrimeho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred zrikonmi Slovenskej republiky.

4. Pr6vnickd osoba srihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, n6zov narodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

5. Trito dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma tdastnikmi dohody
a ridinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanik6 splnenim z|vitzku ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
kjej ukondeniu z d6vodov uvedenlich v d16nku VI.
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7 . Tito dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z kto{ich kaLd! md platnost' origin6lu,
pridom rirad dostane j eden rovnopis a pr6ldckS osobajeden rovnopis.

8. Ijdastnici tejto dohody r,yhlasujt, Ze sf opriir,r:reni ttto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevlfhodn;ich podmienok ana znak sfhlasu s cellfin obsahom ju vlastrorudne
podpisujt.

Prievidza diia 2 0 -11- 2019 Prievidza 出a 20-11-2019

ReJolJne kJ“ me tenlrυ m v P“e,dJ
Z`hradnたka 19

97101 Prievid2a

Mgr.L Huskov6

Statut6meho zistupcu
prSvnickej osoby, resp. jej zilstupcu

Ing

Meno, priezvisko, pediatky, podpis
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